id del contrato

Number of Contract

2617956 CO1.PCCNTR.34638%0
1497378 CO1.PCCNTR.2220892
264628 CO1.PCCNTR.1340023
1273095 CO1.PCCNTR.1903820

Entidad Estatal

SENA REGIOMAL
DISTRITO
CAPITAL Grupo
Adminisirativo
Intercentros CEET

SENA REGIOMNAL
DISTRITO
CAPITAL Grupo
Administrativo
Intercentros CEET

SENA REGIONAL
DISTRITO
CAPITAL Grupo
Administrativo
Intercentros CEET

SEMA REGIONAL
DISTRITO
CAPITAL Grupo
Administrativo

tipo de entidad

Entidad Estatal

Entidad Estatal

Entidad Estatal

Entidad Estatal

Eecha de firma

02/7/12022 5:43:00
AM fuTc-08:00)
Bogota, Lima, Quito)

02/08/2021
23:00:00 juTe-
(5:00) Bogotd, Lima,
Quito)

02/05/2020
22:00:00 juTe-
05:00) Bogotd, Lima,
Qunito)

151072020

12:00:00 PM joTc-

05:00) Bogotd, Lima,
Quita)

Intercentros CEET

ID del contrato en SECOP
Versién del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacioén del estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacién
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.3463890
1
Firmado

1 dia de tiempo transcurrido (27/01/2022 12:21:29 AMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

CO1.PCCNTR.3463890

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de
acciones de formacion integral en titulada y/o complementaria de forma
presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formacion,
en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica,refrigeracion telecomunicaciones, teleinformética y gestion de
proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el
Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA

Prestacion de servicios
[TSi[¢No
210 Dias

31/08/2022 11:59:00 PM ({UTC-05:00) Bogota. Lima, Quito)

0 dias

["Si[¢No
[~Si[gNo
[ Sij¢No
[TSi[¥No

Fecha de finalizacio

15M12/2022 11:59:00 AM
({UTC-05-00) Bogats, Lima,
Quito)

181212021 23:59:00
[(UTC-25:00) Bogotd, Lima,
Guifo)

1022020 11:59:00 AM
({UTC-05-00) Bogots, Lims,
Quita)

121172020 23.59:00
((UTGC-05-00) Bogots, Lim,
Quita)



Resumen

ID del contrato en SECOP
numero del contrato

Version del contrato

objeto del contrato

tipo de contrato
Fecha de inicio del contrato

fecha de terminacion del contrato

CO1.5LCNTR. 8258559
CO1.PCCNTR.2220892

3

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion fituladas y/o complementarias de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades gue se derivan de la formacion, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y
gestion de proyectos para los sectores industriales y de servicios atendidos por el Centro

de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA -
Prestacion de servicios

02/08/2021 23:00:00 ((UTC-05.00) Eogots, Lims, Guito)

18122021 23:59:00 (yuTC-05:00) Bogotd, Lima, Quits)

Duracion del contrato 310 Dias

Tiempo adiciones en dias 3 dias
Proveedor(es) seleccionado(s) i No
estado del contrato  En ejecucion
liguidacion i No
Obligaciones Ambientales i No
Obligaciones Pos Consumo S No
Reversion i Mo

VER CONTRATO
Resumen

1D del contrato en SECOP
namero del contrato

Version del contrato

objeto del contrato

tipo de contrato

Fecha de inicio del contrato
fecha de terminacion del contrato
Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionado(s)
estado del contrato

liguidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

CO1.5LCNTR.2643303
CO1.PCCNTR.1340023

3

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion fituladas y/o complementarias de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se derivan de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de
electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica v
gestion de proyectos para los sectores industriales y de servicios atendidos por el Centro
de Elecfricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA

Prestacion de servicios
02/05/2020 22:00:00 {{UTC-05:00) Bogots, Lima, Guito)

1001272020 11:59:00 AM ¢

51 dias
Si' 'No

En ejecucion

Si No
51 No
Si No

Si No



@  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 112420

%5"% DE 2019, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CENTRO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES Y JUAN
ROMAN PACHECO HALAT.

Entre los suscritos, CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA, domicihado (a) en la ciudad de Bogota D C | identificado
(a) con la C de C 37705691 de Charald, Santander, en calidad de Subdirectora del Centro de Electnicidad,
Electrénica y Telecomunicaciones de la Regional Distrito Capital, nambrado (a) mediante la Resolucion No 0034 del
13 de enero de 2017, y posesionada mediante acta No 017 de 13 de enero de 2017, actuando en nombre y
representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional
adscnto al Ministerio del Trabajo, con delegacién efectuada mediante resolucion N° 1901 del 31 de Octubre de 2018
y la Resolucion 69 de 2014, o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte JUAN
ROMAN PACHECO HALAT, identificado (a) con la cedula de ciudadania No  16.780.171 de CALIéqﬂe en adelante
se denomina el (la) CONTRATISTA. hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios
Personales que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente,
previas las siguientes CONSIDERACIONES 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacion de servicios no genera relacion faboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término estrictamente indispensable, por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se
tramitan por la modalidad de contratacidn directa, en tanto que el articulo 22 12 1 4 9 del Decreto 1082 de 2015
establece que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el drea de que se trate En este caso, no es necesarno que la enfidad estatal haya obtemdo previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasio debe dejar constancia escnta // Los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumphmiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relactonados con actividades operativas, logisticas
o asistenciales //iLa entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a deferminadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”™ 2. Que el
Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones de la Regional Distrito Capital del SENA adelanto los
tramites normativos legales y reglamentarios, y elabord los documentos y estudios previos exigidos 3. Que se
encuentra certficada la inexistencia de personal en la planta 4. Que se encuentra autorizada con No 000093 del 28
de Enero de 2019,13 presente contratacibn por tratarse de objetos iguales 5. Que se suscribib el estudio previo para
determinar y Justficar la necesidad y oportunidad del presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la
necesidad de contratar 10s servicios personales sefialados en el objeto 6. Qué el comité de verficacion de requisitos
y escogencia de contratistas reviso y valido la documentacion presentada por el contratista y verfico el cumplimiento
de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requenda para la prestacion del servicio y el cubnmiento de
la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin gue sea
necesano haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil defimido en la tabla de honorarios adoptada
mediante Plan de Accion lineamientos operativos 2019 7 Que el presente objeto contractual se encuentra publicado
en el Plan Anual de Adquisiciones 8. Que de conformidad con o anterior resulta procedente la suscripcion del
presente contrato que estara regdo por las siguientes CLAUSULAS CLAUSULA PRIMERA.- Obieto/ﬁrestar
servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacidn titulada y/o complementana de
forma presencial y/o virtual, junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas
de las areas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de
proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Lentro de Electricidad y Electronica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital Especialidad AAUDIO Y VIDEO. Programa TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE EQUIPO D%ELECTRONICA DE CONSUMO MASIVO EN AUDIO Y VIDEO. CLAUSULA
SEGUNDA.- Plazo de ejecucio UEVE (9) MESES, hasta el 12 de Noviembre de 2019, sin exceder el 18 de
diciembre de 2019, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los reqwsn/o%de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago £l valor total del presente contrato
asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($
16.076.610); incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERQ de 2019, por valor de UN MILLON GUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA
Y CINCO PESOS M/CTE (3 1488 575) CUATRO (4) pagos iguales correspandientes a los meses de MARZO
a JUNIO de 2019, por valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA
PESOS M/CTE ($ 1 786 290) ¢} Un (1) pago correspondiente al mes de JULIO de 2019, por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (5 1 369 489)
d) TRES (3) pagos iguales correspondiente a los meses de AGOSTO a OCTUBRE de 2019, por valor de UN MILLON
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS MICTE (3 1786 290)e) UN (1) pago
final correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2019, por valor de SETECIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS
DIECISEIS PESOS M/ICTE (3 714 516)1L0s honorarnos serdn pagados por el SENA al contratista de ac‘:)li;r/do con
el cronoi;?ama definido por el Centro Electrigidad, Electronica y Telecomunicaciones, en la cuenta Ahorro-No. 084-
068683 de BANCO DE BOGOTA S. cuyo titular es el (la) Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: El valor del
contrato incluye todos los gastos,  costos, derechos, impuestos, tasas, contnbuciones y demg '
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emolumentos relacionados con el cumphmiento del objeto contractual PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta
por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtr los tramites pertinentes
PARAGRAFQO TERCERQ: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista
debe presentar la certificacion expedida por el supervisor dei contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes
al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucion, la ptanilla de pago y ios demas
documentos necesarios para el pago CLAUSULA CUARTA.- Obligacienes de las partes: A) OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: E! CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y [a naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1 Atender |a formacion de
aprendices en el 4rea especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o modulos establecidos y programados
2 Drentar y apoyar a los aprendices en el desarrallo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion 3 Garantizar la actualizacién de los contemidos y tecnologias, de las fases o modulos en los cuales se desarrolla
la formacidn de los aprendices 4 Asi mismo de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera
ornientar ia farmacion. para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion 5 Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, onentar, desarrollar, apoyar y
evaluar los procesos de aprendizaje), a traves de la formacidn por competencias taborales, como estrategia metodologica
mnstitucional, asumiendo el rol como Instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa
de formacién 6 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. entre otros 7 Rendir los mformes (planillas, reportes y demas
formatos) requerndos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Academica
del Centro para tal efecto 8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos € instrucciones de uso de {os
ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo SG-
SST Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de fos mismos @ Participar activamente
en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion 10 Asisbr a todas las reuniones
convacadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General de! SENA 11 Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se
presenten durante |a ejecucion del contrato, con los soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los deméas
requerimientos solicitados CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley,
los principios de |a contratacién estatal y las demas normas concordantes y complementarias, 2) Asumir la responsabilidad
de todas las actividades relativas a la ejecuciéon de las obligaciones establecidas en este contrato, 3) De acuerdo con el
principio de coordinacion, el contratista deberad participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la
ejecucion del contrato 4) Entregar al SENA periodicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en eglecucion de sus obligaciones
debidamente inventanados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato unico de Inventano Documental. §) Entregar al SENA a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicte, 10s bienes devolutivos que le hayan
sicjo asignados para el cumphmiento del objeto del contrato, 8) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso
alos sistemas de informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién y, garantizar la segundad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion del contrato, 7) Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los requenmientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra autondad, en refaciéon con la gjecucion,
desarrollo o implementacidn del contrato y de asuntos relacionados can el mismo, 8) Solicitar autonzacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitanos o ajenos a los establecidos en los neamientos de la
Entidad, 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad wigente, 10) El contratista debera hacer entrega del examen medico pre-
ocupacional al Grupo de Segundad y Safud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homalogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente (Decreto 723 de 2013 art 18) 11) Para los efectos de retencion prevista en el articulo 32 7 5 del
Decreto 1273 de 2018, el contratista estard obligado a informar al SENA al momento de la suscripcion del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el monto y el giro de los apartes al Sistema de Segundad Social
Integral, conforme con las vanables alll establecidas 12) El certificado de aprobacion de la induccion al Subsistema de
Geston de Segundad y Salud en el Trabajo debera adjuntarse a ios documentos requendos para el primer pago de
honorarios 13) Mantener actuairzados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario vy
contrasefa durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual parcial o final, 14) EL CONTRATISTA asume, con la suscripcion del contrato, la obligacion
de realizar los pagos al SISS (salud, pension y niesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los
soportes de pago correspondientes, |0s cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley, 15) EL CONTRATISTA se abliga a no subcontratar las actividades propias del abjeto
contractual salvo, que dentro del desarrollo de |la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra wvincular menores de edad, dando aphicacion a la Resolucion No 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenmios y Convenciones Internacionales ratficados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios, 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limijg
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impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacion de guien
corresponda, 17) Desplazarse dentro y fuera del ternitono nacional en caso de que se requiera para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con |os términos y ineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento, 18) Las demas necesanas para el cabal cumplimiento del objeto contractual, 20) Guardar
reserva de la informacian asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos
archivos fisicos o magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefas
respondiendo penal, cvil y administrativamente por su adulteracion, perdida, consulta, uso o acceso no autorizade o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas, conforme a las disposiciones conteridas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demdas que las complementen, sustituyan o modifiquen 21)
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de Ja Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de |a Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y para |a realizacién de cada pago derivado del mismo, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo
Cuando corresponda, el (1a) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Famihar cuando corresponda PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requenrse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del
supervisor a fin que se adelanten (as gestiones necesanas para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del terntorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion que para el efecto se encuentre vigente
PARAGRAFO SEGUNDO El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamento generados en las Ordenes de
viale debidamente celebradas dentro de los 5 dias siguentes a 'a finalizacion de la misma CLAUSULA SEXTA:
OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefaladas en (as Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, y las demas normas que regulen ia matena, el SENA se obliga
a 1 Venficar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requendos para la contratacion 2 Pagar al (1a)
CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrate 3 Prestar la mayor colaberacion necesana al {la)
CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado 4 Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA (a
informacion y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion del contrato 5. Realizar induccion al (la)
CONTRAT!ISTA acerca del Subsistema de Gestén de Segundad y Salud en el Trabajo & Garantizar las capacitaciones
relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 7 Conforme al articulo 22422 15 del
Decreto 1273 de 2018, |la Entidad debera observar y cumplr las obligaciones alli descntas CLAUSULA SEPTIMA- Garantia
Unica  El (La) CONTRATISTA se obliga a constitur a favor del SENA una garantia en una de las modahdades sefialadas
por el Decreto 1082 de 2015, para amparar el contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que las
modifiquen, asi Cumplimiento de 'as obligaciones surgidas del contrato estatai: por un valor eguivalente al 10% del
valor totaf del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucidn y cuatro (4) meses mas contados a partir de la
expedicion de la misma Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que trata el articulo 2 2 1 2 3 1 7 del Decreto 1082
de 2015 PARAGRAFOQ. Cuando se presente uno de las eventos de incumphmeente cublerto por la garantia, la entidad
procedera a hacerla efectiva en los términas y con el procedimiento sefalados por las normas vigentes CLAUSULA
OCTAVA- Imputacién Presupuestal, El valor de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No 2419 de 2019-01-14, expedido por el Grupo de Apoyo del complejo Sur — Regional Distrito
Capitatl CLAUSULA NOVENA - La supervision del presente contrato estard a cargo de la Coordinacién académica
correspondiente, o guien haga sus veces o en su defecto por quien sea designade por escrito por la Subdirectora, a quien
le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado en el
contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventona del
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma CompromlSO Corresponde a la
supervision entre otras Jas siguientes actividades a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes b) Venficar
el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad planes, proyectos y acciones c) Efectuar los
requenmientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran  d}) Informar
al kder o lideres de |la contratacién sobre los cambios que se presenten durante la ejecucién del contrato y velar porque se
suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o prérrogas gue se requieran e} Informar
oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el normal desarrolic del contrato que puedan ser constitutivas de
mora o meumphmiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar f) Certificar
sobre el cumplimento de las obligaciones cumplidas y venficar los informes presentados por EL CONTRATISTA g)
Elaborar los certificados de cumplimento para el pago del valor det contrato de acuerdo con lo establecido en |a clausula de
forma de pago h) Vernficar que EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la
l.quidacion del contrato, s a ello hubiere lugar, o a la expedicidn de la constancia de no iquidacion, si procede i) Velar por
la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto,
deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus
funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental establecidos por EL SENA ) Las demas
funciones inherentes a la supervision PARAGRAFQ: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd
asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno Si no se da la sstuacion anterior, el
ordenador del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requenra de modificacion contractual y el memorando con la
nueva designacion se comunicara a las partes CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Se fija como
cldusula penal pecuniana la suma equivaltente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrate, independientemente
de la indemmzacion plena de los peruictos a gque hubrere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por
parte de EL CONTRATISTA, [a cual pagara a EL SENA sin necesidad de requenmiento judicial, en un término no mayor dg
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establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011y 22 12 3 1 19 del Decreto 1082 de 2015
CLAUSULA DECIMA PRIMERA- MULTAS: En caso de mora o iIncumplimiento parcial de las obligaciones adquindas por
EL CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente manera a) Multas por mora en los plazos establecidos para
el cumplimiento de las obligaciones st EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las
obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, por cada dia calendario de retraso, el G 5% del valor
det contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del valor del contrato, b} Multas por incumplimiento parcial s
durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL
SENA le impondra multas eguivalentes al 0 5% del valor del contrato por cada ohhigacion incumplida, sin que el total de
estas multas scbrepase el diez por ciento {10%) del valor total de mismo EL CONTRATISTA autoniza a EL SENA para
descontar y tomar el valor de las muitas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucion gue las Impone,
de cualquier suma que le adeude £EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley Elpagoola deduccion
de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de Ia obligacion de cumphr con el objeto del contrato, mi de las demas
obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo PARAGRAFO: Para su imposicion se seguira el procedimiento
establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualguier diferencia que surja entre las partes por
la ejecucion, interpretacion, terminacion o iquidacion del presente contrato y en general, sobre los derechos y obligaciones
dernvados del mismo, durante su etapa precentractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las partes,
mediante arreglo directo, |a cual tendra una duracion de hasta treinta (30} dias habites En caso de no llegar a un acuerdo
las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable
composicién y transaccién CLAUSULA DECIMA TERCERA - CADUCIDAD Se adoptara esta medida de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas normas
vigentes CLAUSULA DECIMA CUARTA- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION Son aplicables al
presente contrato la terminacién, modificacion e interpretacion unilateral en los términos establecidos en la ley 80 de 1993
y demas normas vigentes CLAUSULA DECIMA QUINTA- TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO POR MUTUQ
ACUERDQ_ Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventes 1 Por vencimiento
del plazo previsto 2 Por cumphmiento del objeto del contrato 3 Por declaratonia de nulidad del contrato 4 Por
incumphmiente contractual que ocasione la declaratonia de caducidad 5 De manera anticipada por mutuo acuerdoe de las
partes el cual constara por escrito mediante acta 6 Por termmacion unilateral 7 Por las demas causales contempladas
enlaley CLAUSULA DECIMA SEXTA- CESION DEL CONTRATO De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de
la Ley 80 de 1993, el presente contrato es "Intutu personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por EL
CONTRATISTA sin la autonizacién previa, expresa y escrita de EL SENA EL CONTRATISTA respondera por la ejecucion
de las obhgaciones contractuales hasta que el documento de cesién esté suscnto por las partes y el {la} Ordenador {a) del
Gasto CLAUSULA DECIMA SEPT!MA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E
IMPEDIMENTOS: Ei(la} CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtide con la firma de este
contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o iIncompattbiiidad, conflicte de intereses o
impedimento, sefialadas en la Constitucidn, la Ley o la normatividad vigente, declara igualmente que se encuentra a paz y
salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, ¢ que adeudandole no han vencido los términos para su page y que no es
deudor de! Estado, o que sl es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SUSPENSION:
El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes
circunstancias 1 Por el mutuo acuerdo de las partes 2 Fuerza mayor o caso fortuite, por causas debrdamente justificadas,
previa solicitud del (la) CONTRATISTA La suspension se hard mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara
su causa, el término de la suspension y |a fecha en que se reanuda la gjecucion del contrato. PARAGRAFQ En caso de
suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente
al termino que dure la misma CLAUSULA DECIMA NOVENA- AUSENCIA DE RELACION LABORAL " Las partes dejan
constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del articule 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1983 y
demas normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacion laboral ni prestaciones
sociales, su ejecucion se hara sin subordinacion alguna gozando el contratista de independencia en la preparacion y
gjecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articuio 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liguidado el presente contrato cuando el
Supervisor del mismo certifique a su finalizacion que el objete y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccién por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honoranos pactados En casc contrano, 0
cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato sera iquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro {4) meses sigulentes a |la fecha de
su terminacién por cualguier causa, en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en tos articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de
2007 CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan
estudios, Investigaciones, descubrnimientos, Invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, estos pertenecen a EL SENA
de confermidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de
2011, y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de proteccidn, sin perjuicio del respeto al derecho moral
consagrado en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 Asi
mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL SENA por el objeto de este contrato no
infrngen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera ofros derechos legales o contractuales
de terceros CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva debidamente 1dentificada como
tal por la parte onginadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi come la informacion u?
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la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha
informacion Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salve que la informacion confidencial sea
requenda por autondad competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a |la parte ongmadora dentro de |os dos
(2) dias siguientes a la fecha en que le sea notficada la orden, o sea conocida la solicitud Igualmente, el deber de
confidencialidad no sera cbligaterio cuando dicha informacion sea poseida por la otra parte con anterniondad a este contrato,
por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefo o
poseedor legal Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes
tenga acceso a esta informacion, la misma reserva a que se refiere esta cladusula y tomaran las medidas de control y
precauciones necesanas para asegurar el cumplimento de ta misma PARAGRAFO. La presente cldusula de
confidenciahidad se mantendra vigente mientras la infformacion catalogada como tal conserve el caracter de reservada 0
bien durante dos (2} afos luego de que dicha informacién fuera compartida con las otras partes, cualquiera de los dos que
ocurra pnmere En todo caso estara sujeta a la reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de
la Decisitn 486 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de
la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y complementarias
gue regulen la matena CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:- DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, las
partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Bogota, y para efectos de notificacidn se entenderd como domicilio del
CONTRATISTA la direccién de residencta y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA- PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION; El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma
de las partes contratantes Para su ejecucion, el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la constitucion
de la Garantta Unica por parte del (la) CONTRATISTA vy la aprobacion de la misma por parte del SENA  CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA" LUGAR DE EJECUCION Ellugar de ejecucidn del presente contrato sers ia ciudad de Bogota D C

Se firma el presente contrato en la ciudad de Bogota D C, el 0 7 jry wid

POR EL SENA EL CONTRATISTA

7
Daiy cﬂ A
CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTT JUAN RO ECO HALAT
Cédula de Ciudadania No 37 705 691 Cedula de Cwdadania No 16 780 171

bdirectora de Centro Electncidad
Electrénica y Telecomunicaciones

//—7 ) i e

(
VBo. LUIS éARLOS GONZALEZ ARENAS

Cédula de ciudadaniaNo 79 365 099
Coordinador Académice
Supervisor del Contrato

Proyecto y Elabordé Stella Gonzalez — Apoye Supervisién de contratos
Reviso Grupo de Apoyc Administrativo Intercentros Complejo Sur
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ArteGel

NIT: 800.173.389-3
Bogota D.C8 de noviembre de 2022

CETIFICA

Que el sefior Juan Roman Pacheco Halat identificado con cedula de ciudadania
16780171 de Bogota, actualmente labora para nuestra compariia desde el dia 15
de julio de 2013, desempefiando el cargo de Director del Departamento de Pos
venta con un contrato a término indefinido,

Atentamente,

Artegel - Italia S.A.S.
N soo.1736339'-3
ArteGel Ana'lﬁgﬂmmx
FINANCIERA

C_\,(cz,}'z UiUco}L (oeTwd

YAIR EDUARDO VILLATE CUERVO
Director Administrativo
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LA SUSCRITA SUBDIREGTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (lz) sefor{a) PACHECO HALAT JUAN ROMAN, identificada (3) con cedula de cludadania
No. 16,780.171 de Call, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el (los)
siguiente(s) contrato{s) de prastacion de servicios personales regulados por la Ley BO de 1653
(Estatute General de Contratacion de la Administracion Piiblica), modificada porla Ley 1180 de 2007
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 1158 de 72 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para |la ejecucitn de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial yio virtual; junta con ofras actividades que
se deriven de la formacion | en los diferentes programas de |as areas de eleciricidad. electronics
biomedica, refrigeracian | lelecomunicaciones, teleinformatica ¥ gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicies atendidos per el Centro de electricidad v Electronica y
Telecomunicaciones dal SENA- Regional Distrito Capital. Especialidad: AUDIO Y VIDEO Programa
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIFQ DE ELECTRONICA DE CONSUMO MASIVO EN
AUDIO ¥ VIDEO

Plazo: Sera de OCHO (8) MESES, sin exceder e 18 de Diciembre de 2018 y empezara a contarse a
parfir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamisnta y ejecucion indicados en este contrata

Fecha de Inicio de Ejecucian: 23 de enera de 2018

Prérroga 1: 30 dias

Adicion 1: $ 1.734.268,00

Prérroga 2: 45 dias

Adicién 2: 5 2 601 402,00

Término de ejecucion: 10 meses 15 dias

Fecha de terminacion de Ejecucién: 15 de dicierbre de 2018
| Valor: § 18.209 814,00

Forma de Pago: a) Un (1) primer pago ya cancelado por la suma de CUATROCIENTOS CUATRO
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MICTE {5404.663}, correspondiente al mes de Enero
& 2018 B) CINCO (5) pagos Iguales ya cancelados cada uno por la suma de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESLNTA \ OCHO PESOS M/CTE
($1,734.258); Correspondiente a los meses de FEBRERO A JUNIO de 2018 c) UN (1) pago ya
cancelado por valor de UN MILLON TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCO
PES@EWGTE (31 329 605); Correspondients al mes de JULIO de 2018 d) CUATRO (4) pagos
1guaies cada uno por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
SESENTA ¥ OCHO PESOS MICTE (§1 734.268), Correspondiente a los meses de AGOSTO a
NOVIEMBRE de 2018. E} Un pago final por ia suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
%?#Tﬁmﬁmmvmmo PESOS MICTE (3867 134); Correspondiente al mes de Diciembre de

Mmqmnnlﬂ cas del Contrato; 1 Atender la formacion de aprendices en el drea especifica
del respectivo prog de formacion, en las fases o modulos establecidos ¥y programados 2
poyar & aprendices en el desarrollo de proyectos formativos yio productivas en las
elapas de formacién. 3. Garantizar |la actualizacion de los contenidos y tecnologlas, de

en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices 4 Ag/ mismo, de
‘Aesempeno para la cual fue seleccionado debera orlentar Ja farmacion, para
- aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
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farmacién. 5. Desarroliar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, onentar,
desarrollar, apoyar y evaluar los FIFOEESGE da EFH'EI'IdIZajE:l 8 travas de la farmacion Bar CCI-'TTFI-E‘EH{J&S
laborales, como estrategia metodologica institucional, asumiendo e rol coma instructor del !:urocﬁﬁlo
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autonomo, haciendo Uso de la infraestructura disponioie
an |a entidad y las condiciones tecnologicas del SENA, en particular para €l programa de formacion
6. Reportar en el sistema Sofla Plus en un plazo maximo da dos 1.2_} dias, todag_'._ las Ei-:ll_'JIf'iﬁElE!.S.l‘.]l.JE
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la af-"ﬂd»_!?-"
y 5u coherencia en el proceso formativo, tales come: - Registio de los juicios evaluativos - rjrea?u’..m
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros 7 Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre 135
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados par
aprendices @ quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazes estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberd ejgcutar el contralo conforme al
Sistema Integrado de Gestidn y Autacontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso. 8 Cumplic y hacer cumplir los prolocolos, normas, raglamentos e
Instrucciones de uso de los ambientes de farmacion y reglamentos e instruccioneas dal M
Gestion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo SGE-E5T. Asl como &l aseo y el culdado de los equipos
y alementos gue hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 11, Asistir a todas las reuniones
convocadas por &l Centro, la Direccidn Regional yio la Direccion General dal SENA. 12, Presentar y
entregar a la Supervision de contrates les informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la gjecucion del contrato; con los
soporles comespondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13
Los Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempafio dei
Instructor en ambientes viruales de aprendizaje. 14 Los Instructores que orienten la competencia de
Promaver la interaccidn idénea consige misme, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral v social, ¥ reconccer el contexto social y productivo en el cual esfd inmerso el programa de
formacion | deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, élicas, maorales
sociales y los valores que requieren |os aprendices para avanzar en su proceso formative. 15 Los
instructores del area de Emprendimiento, deberan; a) Realizar asesoria y direccidn de los proyecios
productivos de los aprendices b} Atender la Unided de emprendimiento de acuerdo con la
programacion -establecida por el Lider de la unidad. ¢) Cumplir con las metas de emprendimiento
asignadas por el Centro, por la Reglonal Distrito Capital y par la Direccidn General del SENA. 16 Los
instructores de| Programa de Fortalecimiento de Competencias Bésicas. Programa Razonamiento
cuantitativo, Lectura critica yfo Ciencias naturaies, deberan. a) impartir formacion a aprendicas en el
programa de formacion complementaria. Ciencias naturales b) Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la onentacian y acompafamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna & |a Coordinacian Académica en los formatos y tlempos
que se disponga para ellos ¢ Planear y ejecutar aclividadss para el fortalecimiento de las
competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones gue sean programadas para fijar
¥ monitorear [os lineamientos, coberura y producios indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y materal pedagogico adoptado por el SENA para sjecutar el
programa; con el fin de adoplarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos. f) Participar y
asistir a las sesiones programadas en los grupos da trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular
de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer |a formacion v lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
produc_ms indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el iempo total del curse i), Promaver gue los procesas comunicativas asertivos
donde se da la formacion. 17, Los Instructores de Seguimients a Etapa Productiva. deberan: a)
Cumplir con la programacion y asignacian de numero de visitas a empresa para el seguimienio de
elapa productiva dla aprendices del centro, b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativa
Sistema Gsst]-:m Viual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. ¢} Verificar
que !a;_a‘;hwdadgs realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de
formacian d.] Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa praductiva que &l aprendiz cumpla con =l
registro de tntacura_is_. E) Brindar informacion precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa
pmducﬂua. f} Identificar & infurmar al area de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del
aprendiz y de la empresa g) I":ntrE_g_ar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices
programados y asignados para visita @ empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el area
de seguimiento etapa productiva

2. Numero y Fecha del Contrato: 2456 de 28 de enero de 2047

ubjew_: F‘rlestar Servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acdones de
formacian titulada yio somplementaria de forma presencial yio virtual, jJunto con otras actividades que
se dgn'._ren de la lurm_acmn . &n los diferentes programas de las areas de electricidad eleakﬁn?ca
biomédica, rafrigeracion | telecomunicaciones, teleinfarmatica y gestion de pm\rectlos para Insl
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seclores |ndustrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electronica v
Telecomunicaciones del SENA- Regional Distrito Capital. Especialidad, AUDIO ¥ VIDEQ. Programa
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE ELECTRONICA DE CONSUMO MASIVO EN

AUDIO Y VIDED.

Plazo: Sera de DIEZ (10) MESES Y QUINCE {15) DIAS, sin exceder el 19 de Diclembre de ."!-.’.'1?_';
empezara a contarse a partir del cumplimianta de los requisitos de perfeccionamianio ¥ efecucion
Indicadas en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de enera de 2017

Prérroga 1; 1 dia

Adicion 1: § 168.376.00

Término de ejecucion: 10 meses 16 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 12 de diciembra de 2017
Valor: 5 17 847 804,00

Forma de Pago: a). UM (1) primer paga ya canceladi por k2 suma de TRESCIENTOS TREINTA ¥
SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA ¥ UN PESOS MCTE {$ 336.751), comespondiente a ENERD
de 2017, b) CINCO {5) pagos iguales por la suma de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MICTE {3 1682 755) correspondiente a los
meses de FEBRERD A JUNIO de 2017 ). UN {1} pago per valor UN MILLON DOSCIENTOS
NOVENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA ¥ NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.280.879), correspondiente
al mes de JULIO de 2047, d) CUATRO (4} pagos iguales cada uno por valor de UN MILLGN
SEISCIENTOS OCHENTA ¥ TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO PESOS MICTE (3
1.683 755), comespondientes a |os meses de AGOSTO A NOVIEMBRE de 2017 e} UMW (1) Uttimo
pago por la suma UN MILLON SESENTA ¥ SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA ¥ NUEVE PESOS
MICTE ($1.066 379) corespondienta al mes de DICIEMBRE de 2017,

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Atender la formaciin de aprendices en ai &ras especifiica
del respectivo programa de fermacién. en las tases o madulos establecidos Y programados. 2.
Orientar v apoyar & los aprendices en el desarrallo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar |a actualizacian de los contenidos y tecnologias, de
las fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4 As| mismo. de
acuerde con el drea de desempefo para la cual fue seleccionado debera crisntar Ia formacion, para
desarrollar en los aprendices las compeiencias especificas establecidas en c©ada programa de
formacién. 5. Desarrollar el prograrma de formacién en el cual he sido designado (Preparar. orientar
desamoliar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a fravés de |2 farmacion por competencias
laboraies, como estrategia metodolégica institucional, asumienda el ol come Instructor del procesa
de aprendizaje, en el marco dal aprendizaje autdnomo, haciends uso de |a Infraestructura disponible

de acuerdo con Ios procesos fue o0 de su responsabilidad, garantizando la calidad de |3 farmacian
¥ sU coherencia en el procesg formative, tales come: - Registro de las juicios evaluatives - Creacian
de las rutas de aprendizaje - Registro de ios juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes v demas formatos) requeridos sobre las
SCCIones encomendadas y los productos resuliantes de Procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacin Profesional. dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecla. 8, Debers elecutar el contrato conforme al
Sistema Integrads de Gestidn ¥ Autocontrel "SIGA" dal SENA, el cualse encusnira documentado en
la plataforma Compromisa. g, Cumplie y hacer cumplir los protecolos, normas, reglamentos e
Instrucciones de uso de los ambientes de farmacion y reglamentos e instrucciones del Sisiema de
Gestion de 13 Sequridad ¥ Salud en &l Trabajo SG-55T. Asl oomo al aseo y el cuidado de 1os equipos
¥ elementos que hacen parte de los mismos. 10 Farticipar activamente &n el logro de los indicadores
de Alla Calidad establecidos PAr@ el Centro de Fonmacion. 11, Asistir a todas las reuniohes

-Wiw@ﬂmcﬂmm. ¥. atender oportunamente lodos los demas requenmientos solicitados. 13,
Los Instructores de Formacion virtual y @ dislancia deberan cumplir con el Manual de desempefia del
1myﬂgranﬂmbﬁnlm virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que arientan ia competencia de
¥ la fma.r_a_pqir&n Idénes CONsigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, v reconocer 2| contaxto social v productivo en al Cual estd inmerso el programa de
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formacion , deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas. eticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formative. 15, Los
instructores del drea de Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesaria y direccian de los proyecios
preductives de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimients de acuerdo con la
programacion establecida por el Lider de la unidad. ¢) Cumplic con las metas de emprandimiento
asignacdas por el Centro, por la Regional Distrilo Capllal y por la Direcclon General dal SENA, 16 Los
Instructores del Programa de Foralecimiento de Compelencias Basicas, Programa Razonamiento
cuantitativo; Lectura eritica yfo Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacion a aprendices en el
programa de formacion complementaria Clencias naturales by Realizar el seguimienta de cada
aprendiz mediante la orientacion y acompafamiento a las aclividades de aprendizaje v reportar
avances o dificullades de manera oportuna a la Coardinacion Académica en los formatos y liempos
que se disponga para ellos ¢). Planear y ejecular actividades para el fortalecimiento de las
competencias de manera presencial d}. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar
y menitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados &), Ejecutar los lineamientos sobre
programas, reglamentos; guias y materal pedagoégico adoptado por el SENA para ejecutar ef
programa, con el fin de adoptarlo y asi garantlzar el buen desempenio de los cursos. f) Participar y
asishir a [as sesiones programadas en os grupos de trabajo cuando el equipo de desarrolio curricular
de area 0 |a entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambianie virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante’ el tiempo total del curso |y, Promover gue los procesos comunicativas asertivos
donde se da la formacion. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberan a)
Cumplir con la programacion ¥ asignacion de numers de visitas a empresa para el ssguimiento de
elapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicative
Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de saguimiento. &) Verificar
que |as actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su pragrama de
farmacion. d} Revisar en &l aplicativo Seguimiento etapa productiva que. €l aprendiz cumpla con &l
registro de bitacoras, E) Brindar informacion precisa v oportuna al empresario y al aprendiz en etapa
productiva. f) ldentificar e Informar al area de seguimiento etapa productiva acerca de novedades dal
aprendiz y de la empresa g} Enlregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices
programados y asignados para visita a empresa h} Asistir a las reuniones programadas por el area
de seguimiento etzpa productiva,

3. Numero y Fecha del Contrato: 1212 de 25 de enero de 2016

Objeto: Prestar servicics personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacian titulada y/o complementaria de forma presencial ylovirtual, junto con otras actividades que
se deriven de la formacién | en los diferentes programas de las areas de eleciricidad, electronica
biomedica, refrigeracion | telecomunicaciones, teleinformatica ¥ gestion de proyectos para los
sectores Industrial y de servicios atendidos por el Centro de elsctricidad ¥ Electronica y
Telecomunicacionas del SENA- Regional Distrito Capital. Especialidad: AUDIO ¥ VIDED Pragrama
TECNICD EN MANTENIMIENTO DE EQUIPC DE ELECTRONICA DE CONSUMO MASIVO EN
AUDIO Y VIDED

FlIazu: El plaze de ejecucian del presente contrato es de OCHO (8) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS,
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamients y ajeclcion indicados en este con

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2016
Prorroga 1: 29 dias

Adicidn 1: $ 3.372.787.00

Término de ejecucion: & meses 16 dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 09 de noviembre de 2016

Valor: § 33262653 00

Forma de Pago: a). Un primer pago correspondiente al mes de ENERO, por valor de QUINIENTOS

GCHENTAI‘I' UN MilL QUINIENTCS QUINGE ($581515) PESOS MOTE U?GDCHD (8] pagos iguales
corespondientes a os meses de FEBRERO a SERTIEMBRE por 'valor de TRES MILLOMES
#GMTHGG!EEWE.QCHE__NTA ¥ NUEVE MIL NOVENTA ($3489080) PESOS MOTE CADA UND. ¢)
Un pago final correspondiente al mes de OCTUBRE por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
‘NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS ($1305638) PESOS MCTE
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ADICION f El valor-par utilizar més la adicion del Contrato es de GUINCE MILLONES DOSCIENTOS
TREINTAY CINCD MIL SEISCIENTOSNOVENTA'Y TRES ($15235683) PESOS MCTE. | Estasuma
serd pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a), Un primer pago
comespondiente al mes de JULIO por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL NOVENTA ($34859000) PESOS MCTE. b} TRES (2} pagos Iguales correspondientes a
los meses de AGOSTO a OCTUBRE por valor TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL NOVENTA ($3483080) PESQS MCTE CADA UND ) Un pago final comespondients al
mes de NOVIEMBRE por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES ($1270333) PESOS MCTE

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Afender la formacian de aprendices en el area aspecifica
del respective programa de formacion, en las fases o madulos eslablecidos y programados 2
Cirientar y apoyar a los aprendices en el desarrolio de proyectos formatives yo productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar |a actualizacion de los contenidas v lecnologias, de
las fases o modulos en los cuales se desarrolla la formaclén de los aprendices, 4 Asl mismo, de
acuerdo con ef area de desempeno para la cual fue seleccionado debera orentar fa formacién, para
desarrollar en |os aprendices |as compelencias especificas establecidas en cada programa de
farmacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el sual he sido designado (Preparar, orientar
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a iraveés de la farmation por competencias
laborales, coma estrategia metodolégica institucional, asumiendo &l rof come instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, hacienda uso de la infraestruciura disponible
en la entidad y |as condiciones tecnolégicas del SENA. en particular para el programa de formacion
6. Repartar en el sistera Saofla Plus en Un plazo maximo de dos (2) dias. todas las actividades gue
de acuerdo con los procesos gue son de su responsabilidad garantizando |a calidad de |a formacian
¥ su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion
de |as rutas de aprendizaje - Registro de |os juicios evaluativos del reconocimiento de aprendlzajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes {planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre |as
gcclones encomendadas ¢ los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes Imparfe Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por =
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme a
Sistema Integrado de 'Gestion y Autocontrol "SIGA” del SENA. &l cual se encuentra documentade en
la plataiorma Compromiso. 9. Cumplic ¥ hacer cumplic los protocolos, normas, reglamentos &
instrucciones de uso de los ambientes de formacien v reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestitn de |a Sequridad y Salud en el Trabajo SG-55T. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos
y elementas que hacen parte de los mismos. 10. Paricipar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 11, Participar activamente en el logro de
los indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 12, Los Instructores de
Formacion virtual vy a distancia deberan cumplic con el Manual de desempefio del Instructar en
ambientes virtual es de aprendizaje. 13, Los Instructores que orienten Iz competencia de Promover |3
interaccion idénea consige misma, con los demés y con la naturaleza en los contextos labaoral y social

y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacian. deberan
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar prayectos y programas lendientes
al desarrollo de |as capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas. morales, saciales y los valores gue
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formative. 14, Los instuctores del ares de
Emprendimients, deberan: a) Asesorla v direccidn de los proyectos productivos de los aprendices. bl
Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por 2l lider de |a
unidad: ¢) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito
Capital y por la Direccion General del SENA, 15. Los nstructores del Programa de Fortaleelmiento de
Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Clencias naturales

deben: a) Imparlir formacién a aprendices en el programa de formacion complementaria Ciencias
naturaiag bj. Realizar el sequimients de cada aprendiz mediants |a orientacion v acempatamienta &
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera aportuna a la Coordinacion
Academica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos ¢). Planear v ejecutar actividades
para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial di, Asistir a todas las reuniones que
SEan programadas para fijar y monitorear los lingamienlos, coberlura y productos ndicados &)

Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamsntos, guias y material pedagogico adopiade por

&l SENA para efecutar el programa, con el fin de adoptarla y asi garantizar el buen desempeno de los
curses f). Participar y asjslir a las sesiones: programadas en |os grupos de trabajo cuando el equipo
de desarollo eurricular de area o la enlidad asi o requiera g). Usar las herramientas disponibles en
&l ambiente vitlal de aprendizaie para fortalecer |a formacion v lograr el cumplimients de los
lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecular una estrategia que parmita |a
‘permanencia de los aprendices durante el liempo total del curse ) Promaover gue los procesos
‘camunicativos asertivos donde se da la formacion 16 Wigllar y salvaguardar los bienes que hagan
‘parte del pattimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad

¥ gue le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto dei contrato, por lo que san sujelos de
«control y vigilancla. En consecuencia deberén dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisar

_j-;m. mr{i@rm contrato respectliva y a los: Grganos de control fiscal y disciplinanie, de ser
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procedente. 17, Reintegrar los matenales y equipos y presentar el Paz y Salve correspondiente de
todas las dependencias, para el dltimo pago ylo liquidacion del contrato. 18. Asistir ahtndas |%9
reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn Regional y/o |a Direccion Genera| dgl SENA 19
Fresentar y entregar a la Supenvigion de contratos las informes mensuales de _EJer,u-:.lun sﬂ_t?re las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del
contrate; con los soportes comespondientes, y. atender oportunamente lodos fos demads
requenimientos solicitados

4. Numero y Fecha del Contrato: 6265 de 17 de noviembre de 2016

Objeto: Prestar senvicios personales: de caracler temporal, para la ejecuson de acciones de
formacian titulada yio complementaria de forma presencial yio viftual; jJunto con otras actividades gue
se denven de |a formacién , en los diferentes programas de las areas de electricidad, efectronica
biomgdica, refrigeracion |, lelecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Elecirdnica y
Telecamunicaciones del SENA- Regional Distrita Capital. Especialidad. AUDIO ¥ VIDEO. Programa
TECNICO EN MANTENIMIENTC DE EQUIPO DE ELECTRONICA DE CONSUMO MASIVO EM
AUDIO Y VIDEO

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de UM (1) MES ¥ CINCO (5) DIAS, sin excader
la presente vigencia presupuestal y empezars & contarse a parlir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccichamiento y gjecucion Indicados en este conirato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de noviembre de 2016
Término de ejecucion : 1 mes 5 dias

Fecha de terminacign de Ejecucién: 21 de diciembre de 2016
Valor: % 2 03530300

Forma de Pago: a). Un primer pago correspondients al mes de NOVIEMBRE, por valor de UN
MILLON CIENTO CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA ¥ NUEVE (51104875} PESOS MCTE
o). Un paga final cormespondiente al mes de DICIEMBRE por valor de NOVECIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO (3030424) PESOS MCTE

Dbligacicnes Especificas del Contrato: 1. Alender |a formacion de aprendices en el area espacific
del respective programa de formacion, en las fases o madulos establecidos v programados, 2
Orientar y apoyar a los aprendices en el desamollo de proyectos formativos yio productivos =n |a
respeclivas etapas de formacion. 3. Garantizar [a aclualizacion de los centenidos ¢ tecniclogias: d
las fases o modulos en los cuales se dezarrolla la formacion de los aprendices, 4. As] mismo, de
acusrdo con el rea de desempefic para |a cual fug seleccionado deberd orientar la formacion, para
desarroflar en los aprendices las compelencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5, Desarroilar el programa de formacitn en el cual he sido designade (Preparar, orientar

desarroflar, apayar y evaluar los procesos de aprendizaje), a traves de |a formacion por compatencias
laborales, como estrategia melodologica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autdnomo, haciendo uso de fa infraestructura disponible
en & entidad y fas condiciones tecnologicas del SENA, en particular para €| programa de formacion
& Reportar en el sistema Sofiz Plus en un plazo maximo de dos (2) dias. todas |as actividades que
de acuerdo con los procesos gue son de su rasponsabllidad, garantizando la calidad de a formacian
¥ sU coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evalliativos - Creacién
de las rsfgs de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimienta de aprendizajes
previos, entre otros. 7 Rendir los informes (planillas, reportes y damas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resullantes de procesos de aprendizaje realizados por
sprendices @ guienes imparte Formacion Frofesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro. para tal efecto, 8 Debera gjecutar el contrato conforme &l
ﬁlﬂﬁm Integrade de Gestitn v Autocontral "SIGA" dal SENA, el cual se ancuentra documeantado en
fa plataforma Compromise, 9. Cumplir y hacer cumplir los profocolos, normas, reglamentos e
instiucciones de uso de los ambientes de farmacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en &l Trabajo SG-55T As| como el azes y el culdado de los equipos
y elementos que hacen parte de los mismos. 10, Farticipar activamente en &l logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para | Centro de Formacian, 11 Panticipar activamente an el logro de
165 indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacian 12 Los Instruclores de
Fermacian vittual y a distancia debaran cumplie con el Manual de desempeno del Instructor en
ambilentes virfial és de aprendizaje 13 Los Instructores fque onanten la compatencia de Promover a
interaccion idanea consigo mismo, con los demas y oon |a naturaleza en os contextos |a boral y social

y reconocer el contexto social y productivo en el cusl esta inmerso el programa de formacion, debaran
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participar en el grupo de Bienesiar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrolio de las capacidades fisicas, psicoafectivas, eficas, morales socigles y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del area de
Emprendimiento, deberan: a) Asesoria y direccion de los proyectos productives de les aprendices, b)
Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el lider de la
unidad. ¢ Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas per el Cenfro, por |2 Regional Distrito
Capital 'y par la Direccién General del SENA, 15, Los [nstructores del Programa de Fartalacimiento de
Compelencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitative; Lectura critica yio Ciencias naturaies,
deben: a} Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion complementaria Ciencias
naturales b} Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante |a onentacion y acompanamiento a
|as actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y tiempos gue se disponga para ellos ©y. Planear y gjecutar actividades
para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial d), Asistir a todas las reunionas que
sean programadas para fijar ¥ monitorear los lineamientos, cobertura y productos ndicados &)
Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por
el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoplarlo v asl garantizar &! buen desempedo de los
curses fi, Participar y asistir a las sesiones programadas en Ios grupos de trabajo cuanda el eguipo
de desarrollo curricular de area o |a entidad asf |0 requiera g} Usar |as herramientas disponibles en
el ambiente virual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados hj. Generar y ejecutar una estratedia gue permita la
permanencis de los aprendices durante el tiempo total del curso ). Promover que 105 procesos
comunicativos asertivos donde se da la formacion, 16. Vigilar y salvaguardar los biznes gue hagan
parie del patrimonio del SEMA o de ofras entidades o de particulares puestes al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados para el desarrolio del objeto def contrata, por lo que son sujetos de
control  vigitancia, En consecuencia deberan dar cuenta sobre |a entrega de |os bienes al supenyisor
yio [nterventor del contrato respectivo y a los organos de control fiscal y diseiplinario, de ser
procedente, 17, Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de
todas las dependencias, para el tltmo pago yo liquidacidn del contrato. 18, Asistir a todas |as
reuniones convocadas por el Centro, la Direccibn Regional yo la Direccion General del SENA_ 18
Presentar y entregar a [a Supervisidn de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre (a5
actividades realizadas, novedades o inconvenientes gue se presenten durante la eecucian del
contrato; con los soportes corespondientes, y. atender oportunamente fodos los demas
requerimientos solicitados

5. Numero y Fecha del Contrato: 2058 de 24 de enero de 2015

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter femporal, para la ejecucion de acciongs de
formacian fitulada ylo complementaria de forma presencial yio virtual; junte con olras actividades que
s deriven de la formacion |, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracidn | telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos pars los
sectores indusinial y de sendicios atendidos por 8l Centro de siectricidad y Electronica
Talecomunicacionss del SENA- Regional Distrite Capital. Especialidad: AUDIO ¥ VIDED . Programa:
TECNICD EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE ELECTRONICA DE CONSUMO MASIVD EN
AUDIO Y VIDED.

Plazo: E| plazo de sjecucion del presente conirato es de OCHO (8) MSEES ¥ VEINTITRES (23)
DIAS, sin exceder |a presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2015

Prérroga 1: 43 dias

Adicidn 1: § 4 855 365 00

Prorroga 2: 18 dias

Adicien 2: § 2.032 478 00

Término de ejecucion: 10 meses 24 dias

Fecha de terminacién de Ejecucién: 17 de diciembre de 2015

Valor: § 36.584.611.00

Forma de Pago: a}. Un primer pago correspandianie al mes de ENERO por valor de SEISCIENTOS
SETENTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES (5677483) PESOS MCTE b). OCHO
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(8) pages iguaies comespondientes a los meses de FEBRERD a SEPTIEMBRE por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA ¥ CUATRO
(53387464), PESOS MOTE. CADA UND ), Un paga final correspondients al mes de OCTUBRE por
valor de UM MILLON NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA ¥ TRES
{$1919563) PESOS MCTE
ADICION No.1 If El valar por ulilizar mas la adicién del Contrato es de VEINTITRES MILLONES
SETECIENTOS DOCE MIL DOSCIENTDS CUARENTA ¥ OCHO (523712248) PESOS MCTE Esta
suma sera pagada por el SENA sl CONTRATISTA de |a siguiente manera al. Un primer pEgo
corespondiente al mes deMAYO porvalor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA ¥ SIETE
MIL CUATROCIENTOS SESENTA ¥ CUATRO (33387464) PESOS MOTE b). CINCD (5) pagos
fguales carmespondigntes @ los meses de JUNIO a DCTUBRE por valor TRES MILLONES
TRESCIENTOS DCHENTA Y SIETE MIL CUATROGIENTOS SESENTA v CUATRD [33387464)
PESOS MCTE CADA UNO ¢} Un pago final carrespondiente al mes de NOVIEMBRE par valar de
TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA ¥
CUATRO ($3387464) PESOS MCTE
ADICION MNo.2 Il El valor por utilizar més la presente adicion del Contrato s de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA ¥ DOS (55419842 PESOS
MCTE.: Esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera a). Un primes
pago corespondlente al mes de NOVIEMERE por valor TRES MILLOMNES TRESCIENTOS
OCHENTA ¥ BIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y. CLATRO [$3.387 464) PESOS MCTE by
Lin page final cofrespondiente al mes de DICIEMBRE por vator de DOS MILLONES TREINTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS SETENTA ¥ OCHO ($2.032 478) PESOS MCTE

Obligaciones Especificas del Contrator 1. Atender |3 fermacian de aprendices en el area especifica
del respective programa de formacion, en las fases o modulos establecidos vy programados. 2
Orientar v apoyar a Ios aprendices en el desarroils de proyectos formativos Vo productives =n las
respecivas elapas de formaclon. 3. Garantizar |2 actualizacion de los contenidos y tecnologias, de
las fases o modulos en los cuales se desarrolia la formacion de los aprendices. 4. Asi misma, de
atuerdo con el area de desempeno pam |a cual fue seleccionada debers orientar a formacidn, para
desarraliar en los aprendices las tempetancias especificas establechdas en cada programa de
formacion

6. Numero y Fecha del Contrato: 1665 de 18 de enara de 2014

Objeto: Prestar servicios personzles de cardcter temporal, para la ejgcucitn de acciones de
formacian titulada yio complementaria de farma presencial yio vitual; junto con ofras actividades que
s2 deriven de la formacion |, en los diferentas programas de [as areas de-electricidad, electrdnica
bimédica, refrigeracion | telecomunicaciones teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industial y de servicios alendides por el Centro de giectricidad vy Electranica v
Telecomunicaciones del SENA- Regional Distrita Capital Especificaciones: Especificaciones
Especialidad: AUDIO ¥ VIDED Programa: TECNICC EM MANTENIMIENTO DE EQUIPD DE
ELECTRONICA DE CONSUMO MASIVO EN ALDIO Y VIDEC

Plazo: Sera de SEIS (6) Mesos y DIECIOCHD (18) dias, sin exceder Iz presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partic del cumplimienta de Ios requisitos de perfeccionamienta
¥ gjecucidn indicados en este contrato,

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de enero de 2014
Prarrega 1; 33 dias
Adicion 1: 33617 680,00
Prorroga 2: 30 dias
Adicion 2: § 3 288 800,00
Prorroga 3: 36 dias
Adicion 3: § 3.548 580 00
Término de ejecucion: & meses 27 dias
Fecha de terminacion de Ejocucion: 14 de noviembre de 2014
Valor: § 32 5649.120,00
\ GTH-F-131 V03 pig &
Ministério de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Grupa de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
www. send.edu.co - Linea gratults nacional: 0180008 10270




Cerfificacian No. 2351

@
SENA

N

NIT. 899,999.034-1
Forma de Pago: a). Un primer page correspondiants al mes de ENERD de 2014 por valar de UN
MILLON DOSCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES {$1205893) pesos MCTE
b}, SEIS 18) pagos lguales correspondlents por los meses de FEBRERO a JLIL Iy de 20114 por valor
da TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA ¥ OCHD MIL DCHGOCIENTOS ($3288800) pesos
MCTE cada uwno, c), Un pago final correspondiente al mes de AGOSTO de 2014 por valor de
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA ¥ SIETE {S7B7387) pesos
MCTE
ADICION Ne.d ! El valor por ulilizar mas la adicion del Contrato es de SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL QCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (57673887
MCTE, el cual se pagara de fa siguiente manesa: 2) Lin primer pago cofrespandiente al mes da JULIC
de 2014 por valor de TRES MILLOMES DOSCIENTOS OCHENTA v QCHO MIL OCHOCIENTOS
PESOS (53288800) MCTE b) Un segundo pago comespendiente al mes de AGOSTO de 2014 por
valor de TRES MILLOMES DOSCIENTOS OCHENTA ¥ OCHO Ml QCHOCIENTOS PESOS
($3288800) MCTE cada uno. ¢} Un pago final por valor de UN MILLON NOVENTA ¥ SEIS ML
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (B1096267) MCTE
ADICION No.2 I El valor por utilizar mas |a adicion del Contrato es de SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA ¥ SIETE PESOS (37672867
MCTE, el cual se pagara de |a siguiente manera: a). Un primer paga correspondiente al mes de
AGOSTO de 2014 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA ¥ CCHG MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($3288800) MCTE B) Un segundo page correspondients al mes de
SEPTIEMBRE de 2014 por valer de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MiL
OCHOCIENTOS PESOS ($328B800) MCTE cada une. ¢} Un pago final por vafor de UN MILLON
NOVENTA ¥ SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESQS ($1096267)
MCTE
ADICION No.3 I/ El valor por utilizar mas |a adician dal Contrato es de CINCO MILLOMNES CUARENTA
¥ DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS (55042827) MCTE, el cual se pagara de I3
siguiente manera: a). Un prmer pago correspondiante al mes de OCTUBRE de 2014 por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA ¥ OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS ($3288800)
MCTE. b} Un segundo pago comespondiente al mes de NOVIEMBRE de 2014 por valor de UN
MILLON SETECIENTDS CINCUENTA ¥ CUATRO MIL VEINTISIETE PESOS [31754027) MCTE
cada uno,

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Atenderia formacian de aprendices en ef area espscifica
del respactivo programa de formacidn, en las fases o modulos establecidos v programados 2
Crientar y apoyar a los aprendices en al desarrollo de proyectas formativos o productivos en |as
respectivas elapas de formacion, 3 Garantizar la aciualizacion de los contenidos v tecnalogias, de
las fases o modulos en los cuales se tesarrolla la formacion da |65 aprendices. 4. Asl mismo. de
acuerdo con el area de desempefo para la cual fue selecrionade debers orfentar ka formacién, para
desarrallar en los aprendices las competencias eszpecificas establecidas en cada programa de
formacidn

7. Numero y Fecha del Contrato: 5341 de 12 da noviembre de 2014

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de
farmacion titulada ylo complementaria de forma presencial wo virtual, junta con otras actividades fqle
se defiven de |a formacion’, en los diferantes programas de las dreas de electricidad, electréanica
biomeédica, refrigeracion |, lelecomunicacinnes, teleinformatica y gestion de proyectos para los
seciores. ndusirial y de senicios atendidos por &l Centro’ de electricidad v Elecirénica ¥
Telecomunicaciones del SENA- Regional Distrito Capital Especificaciones Especificacionss
Espe::ialidad:_ AUDIO ¥ VIDEQ Programa TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIFG DE
ELECTRONICA DE CONSUMO MAS.IVO EN AL DIO Y WIDEQ.

PIazp:_I_EI plazo de ejecucion del preserte contratn et de LIN (11 MES ¥ CINGO (5] DIAS, sin axcede
la presente vigencla presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los raquisitos
de perfaccionamienta y ejpcucion indicadas en este contraio

Fecha de Inicio de Ejecucian: 14 de noviembre de 2014

Término de ejecucion : 1 mes & digs

Fecha de terminacién de Ejecucisn: 18 de diciermbre de 2014

Valor: $ 2 740.666,00

Forma de Pago: a). Un primer paga comespondients & mes de NOVIEMBRE, por valor de UN
MILLON CIENTO CUATRO MIL OCHOGIENTDS SETENTA Y NUEVE ($1104873) PESOS MGTE
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B}. Un pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de NOVECIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO ($930424) PESOS MCTE,

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectiva programa de. formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos yio productivos en fas
respeclivas efapas de formacion. 3 Garantizar |a actualizacion de los contenidos y tecnologlas, de
las fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi misme, de
acuerdo con el #rea de desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desamollar en los aprendices las competencias especlficas establecidas en cada programa de
farmacion. 5. Desarrollar el pragramia de formacion en el cual he sido designado (Preparar. orienitar
desarrollar, apoyar y evaluar los procesoes de aprendizaje), a través de la farmacian por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiends el rol como Instrustor del pProcesc
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autonomo, haciendo uso de la infraestructura disponibile
en la enlidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion
6. Reportar en el sistema Sofla Plus en un plaze maximo de dos (2) dizs, todas |as actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion
¥ SU coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacicn
de 1as rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros, 7. Rendir los informes (planilias; repartes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipuladas por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto 8 Debera ejecutar el contrata confarme al
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra docurentada en
la piataforma Compromise. 9. Cumplir y hacer cumplic fos protocolos, normas, reglamentos e
insirucciones de uso de los ambientes de formacian y reglamentos e instrucciones del Sisterna de
Gestion de la Segundad y Salud en e Trabajo SG-SST. Asl como el aseo y &l cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 1. Paricipar activamente en el logro de
los indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacién, 12 Los Instructores de
Formacion virual v a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefo del Instructor en
ambisntes virtual es de aprendizaje. 13, Los Instructores que onenten la competencia de Promeover la
interaceion iddnea consige mismo, con los demas ¥ con la naturaleza en los contextos laboral v social
y recenocer el contexto social v productivo en el cual esta inmerso al pragrama de formacion, deberan
participar en el grupo de Bieneslar de Aprendices para adelantar proyectos ¥ programas tendigntes
al desarmollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, &licas, morales, sociales ¥ los valores gue
requieren los aprendices para avanzar en sU proceso formalivo. 14 Log instructores del area de
Emprendimiento, deberan; a) Asesoria y direccion de los proyectos productivos de los aprendices, b)
Alender |a Unidad de emprendimiento de acuerdo con |3 pragramacian establecida poretlider de la
unidad. ¢) Cumplir con las metas de emprendimients asignadas por ef Centro, por la Regional Distrito
Capital y por |a Direccion General del SENA. 15. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de
Competencias Basicas. Programa Razenamiento cuantitative; Lectura critica yio Glencias naturales.
deben. a) Impartir formacion a aprendices en el programa de farmacian complementaria; Clencias
naturales b, Realizar el sequimiento de cada aprendiz mediante la orentacion v acompafamiento 3
las actividades de aprendizaje ¥ reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacidn
Académica en los formatos y tiempas gue se disponga para ellos c). Planear y gjecutar actividades
para el fortalecimiento de |as competencias de manera presencial d}). Asistir a todas las reuniones que
SEAn programadas para fijar v monitorear los lineamientos, cobertura ¥ productos indicados e)
Ejecular los lineamientos sobre programas, reglamentos, gulas y material pedagdaico adoptade por
&l SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los
curses f), Participar y asistir 2 las sesiones programadas-en los grupos de trabajo cuande el equipa
de desarrollo curricular de area o |a entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr &l eumplimiento de jos
lineamientos, cobertura y praductos indicados h). Generar y ejecutar una eslrategia que permita la
Permanencia de los aprendicas durante el tempo total del curso |), Promover Que los procesos
comunicativos asertivos dende se da la farmacion, 16, Vigilar y salvaguardar los bienes gue hagan
parte del patimonio del SENA o de ofras entidades o de particulares puasios al gervicio de la entidad,
¥ que ie hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia, En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respecliva v a los drganos de control fiscal v disciplinario, de ser
procedente, 17. Reintegrar los materiales ¥y equipos ¥ presentar el Paz y Salve correspondients de
todas las dependencias. para el Gltimo paEgo yio liquidacion del contrato, 18, Asistir 3 todas las
reuniones convocadss por el Centro, la Direceitn Regional vio la Direccisn General del SENA. 19,
Presentar y entregar a |a Supervision de confratos los informes mensuales de gl2cucion sobra las
actividades realizadas, novedades o Inconvenientes fAue se presenten durante la ejecucian del
contrato;, con los sopories comespondientes, y  atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados
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B. Numero ¥ Fecha del Contrato: 708 de 19 de anero de 2013

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para la elecucion de acciones de
formacion titulada yio complementaria de forma presencial yio virtual, junto con otras actividades que
se derven de la formacian , en los diferentes programas de las dreas de alectricidad, electranica
biomédica, refrigeracion | telecomunicaciones, leleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electronica vy
Telecomunicaciones del SENA- Regional Distrite Capital. Especificaciones: Especificaciones
Especialidad: AUDIO Y MIDED Programa: TECNICO EN MANTENIMIENTC DE EQUIFC DE
ELECTRONICA DE CONSUMD MASIVO EN AUDIO Y VIDEQ

Plazo: El plazo de gjecucion del presente confrato es de SIETE (7) meses Y QUINCE (5) dias, sin
pxceder el 31 DE DICIEMBRE DE 2013 y empezara a contarse a partir del cumplimienta da los
requisitos de perfeccionamiento y sjecucion indicados en este contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de enero de 2013

Prarroga 1: 3 meses & dias

Adicidn 1: § 10,111 167,00

Prorroga 2: 12 dias

Adicion 2: 5 1.277.200,00

Término de ejecucion: 10 meses 22 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 10 de diclembre de 2013
Valor: § 35.335. 867,00

Forma de Pago: a), Un pnmer pago correspondiente al mes de ENERQ de 2013 por walor de
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS PESOS {8957900) MCTE. b) SIETE (T}
pagos igualés por los meses de FEBRERO a AGOSTO de 2013 por valor de TRES MILLONES
CIENTO NOVENTA ¥ TRES MIL PESOS ($3193000) MCTE cada uno. ci Un pago final por valor de
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESQS ($638600) MCTE

ADICION No.1 / a). Un primer pago correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2013 por valor de

DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS MICTE

(52554400) b}, DOS (2) pagos lguales por los meses.de OCTUBRE a NOVIEMBRE de 2013 por vaior
de' TRES MILLONES CIENTO NOVENTAY TRES MIL PESOS M/CTE ($3153000) cada ung. ). Un
pago final por valor de UN MILLON CIENTO SETENTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE
PESCS MICTE. (51170767),

ADICION Me.2 If a). Un primer y Unico pago correspondiente al mes de Diciembre de 20132 por valor
de: UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA'Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE ($1277200)

Obligaciones Especificas del Contrato: El (la) CONTRATISTA, ademas de las cblipaciones que
por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA 2. 1) En cumplimienta de o
dispuesto en el pardgrafo. del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el {la) CONTRATISTA debera
acredifar gue se encuentran al dia en el pago mensual de os aportes al sistema de sequndad socal
integral (salud. pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento. del contrato y
para la realizacion de cada pago derivado dal mismoe; estos pagos se acreditaran unicaments por el
Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccion Social Cuando
coresponda; €l (Ia) contralista también debe acreditar el pago oporfuno de los aportes al SENA, ICBF
i cajas de Compensacian Familiar 2) Atender |a formacion de aprendices en el drea especiiica del
respectivo programa de farmacion, en |as fases o moduios establecidos y proaramades. 3) Orlsntar v
apoyar 8 los aprendices en el desarrollo de proyectds farmativos y/o productivos en las respectivas
etapas de fonmacion. 4) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologlas, de las fases o
miadulos en Ins cuales se desarrolla (a formacian de los aprendices &) Asl mismo, de acuerds con 2l
area de desempefic para la cual fue seleccionado debersd onentar la formacion, para desarmollar &n
Ios aprendices. laz. compelencias especificas establecidas en cada programa de formacion 6

Ffmpmr “orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualgulera de las
estrategias de respuesta instilucional para ios diferentes grupos poblacionales objete de Formacitn
Profesional Integral ¥ Evaluar &l proceso de aprendizajs, las estrategias pedagoaicas, el medio
Emﬁlaﬂtec educativa, el rendimiento académice de los aprendices y diliganciar oporunaments los
formatos correspondlentes. B. Garantizar una refencitn del 85 % de los aprandices asignados por |a
Coordinacion Académica para el timestre di farmacisn. 8 Rendir los informes (planilias, reportes v
demds formatos) requenidos sobre las acciones encomendadas v los productos resultantss de
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procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesicnal, dentro
de los plazos estipulados por el Centro Electricidad Electrénica y Telecomunicacionas para tal efecto.
10. Repertar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, lodas las actividades gue
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando |a calidad de la formacian
y su coherencla en el proceso formativo, tales como. - Registro de los juicios evaluatives - Creacion
de |as rutas de aprendizaje - Registio de los juicios evaluativos del reconocimianto de aprendizajes
previos, entre otros. 11, Canformar los equipes de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa, conjunto de pregramas o por redes lecnologicas, pera garantizar integrdad en la
formulacian de proyectos formativos, el disefo de actividades de aprendizaje, el disefio do talleres &
[tems que alimentaran los bancos de pruebas, para [a seleccion de aprendices entre otras, haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacion Academica del Centra Electricidad
Electranica y Telecomunicaciones dentro de los hempos estipulados. 12, Participar en &l desarmralio
de innovaciones pedagagicas ¥ del area especifica en que se desempefie, medlante proyectos de
inyastigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible 13 Padicipar &n fa
programacion y' gjecucion del proceso de induccion de os aprendices de formacion titulada y el
recenoaimiento de aprendizajes prevics slempre ¥ cuando cumpla con el objelo contractual de
ejecutar accionss de formacion diferentes a & induceion, 14 Participar en procesos de promecion de
lps progratmas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Teaonolbgica
programados por el Centro de Formacion. 15, Ejercer [a funcion de geslor de proyectos para apoyar
la programacion y seguimiento-de la formacion por’ proyectos o conjunto de proyecios por redes
tecnologicas gue garanticen |a integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, en caso de que
el Coordinador Academico lo designe; 16. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos gue conlleven a
la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y produclos proplos de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador Academico lo designe. 17, Adelantar disefo
y ejecucion da programas de actualizacion de instructores del SENA v de otras entidades, en aspectos
pedagogices vy de la especialidad en gue imparte Formacion Profesional, en caso de gue el
Coordinador Academico lo designe. 18 Capacitar v asistir técnica, empresarial v organizativaments
alas comunidades, fonmas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarnal
de acuerdo con la espaciglidad en que imparte Formacion Profesional, en caso de que el Coerdinador
Academico lo designe. 19 Emitir concepto acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspiranies a ingresar a la cadena de formaciin o a obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones: técnicas de maguinana ¥ equipo, materales e insumos para |a formacicn
profesional integral Presentar su concepto y recomendaciones, en caso de que e Coordinador
Académico lo designe 20 Parlicipar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyecios de desarrollo ¥ acciones de Formacién Profesional Integral, provectos de
desarollo sectonal, regional, municipal v veredal, en caso de gue el Coordinador Académico o
designe 21, Fara Instructores que orienten la competencia de promaover [a interaccion idonea consigo
misma, con los demas y con la naturalsza en los contextos laboral v social, ¥ reconocer el contexio
social y productivo en el.cual esta inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupe de
Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de |as
capacidades fisicas, psmoafecti\ras._ éticas, morales, sociales y los valores que reguieren los
aprendices para avanzar en suU proceso formativo 22, Para los instructores del drea de
Emprendimiento, deben: a) Atender-1a Unidad de emprendimiente de acuerdo eon ta programacion
establecida por el Lider de la unidad. b} Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el
Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones, por |a Regional Distrite Capltal v por la
Dirececion General del SENA. 23 El {la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad
Electronica y Telecomunicaciones - Regional Disirito Capital del SENA una disponibilidad de tempo
para gtender ¥ responder con una- programacion de hasta CUAREMNTA (40) horas semanales. 24
Atender oportunamente |os requerimientos que haga el supervisor del contrata y presentar informes
mensuales de [a elecucion del contrato. 25, Estar afiliade o afiliarse al Sistama General de Salud y
Pensitn, as! como facilitar al SENA toda la decumentacion necesana para fa afiliacion & la
Administradara de Riesgos Laborales ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los ariculos 2 y 6 de
I Iy 1562 de 2012, previo a |3 efeoucion del contrato. 26 El (la) CONTRATISTA s& compromele a
entregar & [a Supervisidn de conlratos el quinfo (5) dia habil de cada mes los documentos que
defmuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus abligaciones frente al sistema de
Seguridad Social (Salud - Pansian - ARP) durante Ia vigenoia de 2012 con Servicie Macional de
Aprendizaje  "SENA" 27 Reintegrar los matenales y equipos y presentar el paz y salo
correspandients para e Ultimo pago, 28 Presentar a la suscripcisn del contrato, los sigulentes
documentos: aj Registro Unlco Tributario - RUT (8n caso de que haya cambiado de régimen) b)
Cunstancia de afilacion al Plan Obiigatorio de Salud a traves de una Empreésa Promotora de Salud
LE PS5} v al Sistema General de Pensiones. c) Farmulario Gnico de declaracion de bienes y renlas
diligenciado, d) Registrar al momanto de la firma del contrato 1a informacion de hofa de vida del
Sistema de [nformacion y Gestion del Emples Plblico - SIGEP. siguiendo &l procedimiento sefialado
por el Grupo de Apayo Administrative del Centro. 28, Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del cbjeta contractual
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9. Numero y Fecha del Contrato: 185 de 27 de enero de 2012

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para & ejecucion de acciones de
farmacion titulada yo complementania de farma presencial yio virtual, junto con otras actividades que
se derlven de la formacidn | en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion |, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para Jos
sectores industrial v de servicios atendidos por el Centro de slectricidad y Electranica y
Telecomunicaciones del SENA- Regional Distrite Capital Especificaciones: Especificaciones
Especialidad: AUDIC Y 'VIDECQ Programa: TECNICO EN MANTEMIMIENTO DE EQUIPC DE
ELECTRONICA DE CONSUMO MASIVO EN AUDIO ¥ VIDED

Plazo: El plaza de ejecucion del presente contrato &5 de CUATRO (4) meses, OCHD (8) dias. sin
expgeder el 04 DE JULIC DE 2012 y empezara a contarse a partic del cumplimients de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de febrero de 2012
Prorroga 1: 48 dias

Adicion 1: 5:5.083.333.00

Término de efecucion: 5 meses 27 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 17 de agosto de 2012
Valor: § 16 155 666,00

Forma de Pago: EI SENA pagara al contratista los honoranos pactados, por mensualidades vencidas
de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS (23100000} MCTE El dltimao pago serd proporcional 2 fa
ejecucion de la comespondiente mensusidad

Obligaciones Especificas del Contrato:

Elila) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que porsu Indole ¥ naturaleza e son propias, se
obliga para con EL SENA &) 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de iz
Ley 1150 de 2007, el {la) CONTRATISTA debers acreditar que se encuentran al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension Y riesgos
profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrats ¥ para la realizacion de cada pago
dervado del mismo; estos pagos se acreditaran dnicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistica
o el que determine el Ministerio de la Proteccion Secial Cuanda corresponda, el(la) contratista
tambien debe acreditar el pago oportune de los aportes al SENA. ICBF y cajas de Compensacian
Familiar 2) Atender la formacion de aprendices en el 4rea especifica del respective programa de
fermacion, en las fases o madulos establecidos v programados. 3) Orientar Yy apoyar a |as aprendicas
en el desarrollo de proyectes formativos yo productivas en las respectivas etapas de formacion. 4)
Garantizar la actualizacion de los contenidas v tecnologias, de |as fases o madulos en los cuales se
desarrolia |a formacian de los aprendices. 5) As| mismo, de acuerds con el area de desempefo para
la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 6) Elfla} CONTRATISTA
manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cusl debe
entregar al SENA dentro'de {os dos (2) dias siguientes 4 la fecha del cantratn copia del farmulario de
afilacion. 7) En cumplimienta de lo dispuests e el paragrafo del articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007,
el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral {salud, pension ¥ riesgos profesionales), a partir del dia de
perfeccionamienta del sontrato v para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditaran Unlcamente por el Sistema PILA o de Planila Asistida o el que datermine al Ministerio
de s Proteccidn Social. Cuando corresponda, ella) contratista también debe acreditar el pago
apariuna de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Fam/liar 8] Atender apariunamente
los reguerimientas que haga el supervisor del contrato ¥ presentar informes mensuales de la efecucion
del contrato. 8) EL CONTRATISTA sa compromete a entregar a la Supervision de contratos &l quinto
dia hahil de cada mes los documentos que damuestran que esta a paz y salvo por todo conceplo con
sus obligagiones frente al sisterna da Seguridad Soclal {Salud — Pansitn — ARP) durante 1a vigencia
de 2011 con Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA" 100} Reintegrar los materiales v equipas v
presentar el paz y salvo correspondiente para el Gitimo pago, 11} Canformar las equipns de desarmolla
‘eurricular interdisciplinarios por programa. conjunto de programas o por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacidn de proyectos formatives, el disefio de actividades de
-aprendizaje, el disefia de lalleres e ltems que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleceion
de aprendices entre ofras; haciendo entrega de los productns acordados con |2 Goordinacien
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Academica del Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones dentro de los tiempos
estipulados 12) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de apJEHdIZ_EJE en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 13) Desarroliar mecanismos que faciliten la reflexién, la
innovacion, el espirtu investigativo, |a creatividad v la auto evaluacion en los aprendices para su
mejeramiento continue, 14) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento academico de los aprendices y diligenciar aportunameante las
formatos comespondientes. 15) Presentar los reportes de notas de los aprendices v dermas informes
dentro de los plazos astipulados por el Centro para tal efecto. 16) Rendir oporiunaments ios informes
(planillas, reportes, fonmatos) reguendos sobre las acciones encomendadas y los productos
resullantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
Profesional. 17) Reporiar en el sislema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, odas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la cafidad
de la formacion y su coherencla en el procese formativo, tales comm - Registro de jos juicios
evalugtivos. — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros, 18) Participar an el desarrollo de innovaciones
pedagogicas y del area especifica en que se desempenie, mediante proyectos de investigacion, an
concordancia con kas exigencias del desarrollo sostenible. 18) Incorporar las tendencias tecnoldgicas
pedagogicas y de gestion, 3l disefio técnico pedagégico de las diferentes acciones de formacion
profesional en sd especialidad. 20) Padicipar en la programacion y ejecucian del proceso de inductisn
de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y ceando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 21)
Ejercer la funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacidn y seguimisnto de s formacion
por proyectos o conjunta de provectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la
ejecucion del process de aprendizaje, en caso de gue Bl Coordinador Académico lo designe; 22}
Fermular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlieven a la actualizacion y creacion de disefios
planes, programas, procesos y productos propios de las-actividades del centro de formacion. acordes
£of st éspetialidad y area de desempenio, v segun las necesidades dal entorna. 23) Adslantar disefio
¥ ej=tucion de programas de actualizacion de instructores del SEMA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos ¥ de la especialidad en gue imparte Formacion Profesional, 24) Capacitar y asistir
lécnica, empresarial v organizativamente a las comunidades, formas asoclativas ¥ BIMPrasas &n sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién
Profesional. 25) Emilir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes v programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a | cadena de formacion o 2 obtener reconacimisnto
Se cursos, 0 sobre especificaciones técnicas de maguinaria y equipn, materiales e insumos para |2
formacion profesional integral Presentar su concepto y recomendaciones, 26) Paricipar en Ia
concertacicn y coordinacian interinstitucional para Ia gjecucion de proyectos de desarrclio y/ acciones
de Formacion Profesional integral, proyecios de desarrollo sectorial, regional, municipal v veradal 27)
Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por &l Centro de Formacian 28) Para
Instructores que orenten la compstencia de promover 13 interaccién idonea Consigo mismo, con los
demas y con |a naturaleza en los contextos laboral y social, v reconocer el contexto social Y productivo
en-el cual estd inmerso ef programa de formacidn, deben participar en el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de fas capacidades fisicas,
psicoafectivas. eticas, morales, sotiales v los valores que requieren los aprendices para avanzar en
sU proceso formative. 28) EL CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad Electrénics ¥
Telecomunicaciones— Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender
¥ resgonder can una programacion de hasta Cuarenta (40) horas semanales 30) Presentar a la
suseripcion del contrato, los sigulentes documentos: a) Registro Unico Tributaro — RUT b Copia de
la Cedulz de Cludadania, ¢| Copia del Cerificado de responsabitidad fiscal, expedido por Ia
Contralorid General de la Republica, d) Copla del certificado de antecedentes expedido por fa
Procuraduria General de fa Nagion con vigencia no SUperior a tres (3) meses. e} Constancia de
afikacien al Plan Obligatorio de Salud & fravés de una Emprasa Promotora de Salud (E P S) y al
‘Sisterna General de Pensiones f) Farmulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado. g)
Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de
Informacian y Gestion del Empleo Publico — SIGEPR, siguiendo el procedimiento eefalade por al
Grupo de Apovo Administrativa del Centro), NOTA: Con la suscripcion de este contrato. &l SENA
queda autorizado expresamente por elila) Contralista para verificar sus antecedentss judiclales y la
kﬂmman}én que considers necesana en los Sistemas de Informacion cormespondientes, con el uso y
las condiciones sefialadas en las normas vigenles. 31) Las demas necesarias para el cabal
‘cumplimienta del objeto contractual,

10.Numero y Fecha del Cantrata: 345 de 25 de unjo de 2012

Dbjeto: Prestar servicios personales de cardcler temparal, para la ejetucidn de acciones de
tformacion titulada yio complementaria de forma presancial yio virual, junto con atras actividades que
e darf#an de |3 formacion | en los diferentes programas de las aress de electricidad electrénica,
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biomédica, refrigeracion . telecomunicaciones, teleinformatica y geston de proyectos para. ios
sectores industrial v de servicios atendidos por el Centro de electricidad Y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA- Regional Distritn Capital Especificaciones. Especificaciones
Especialidad: AUDIO Y VIDEQ Programa. TEGNICO EN MANTENIMIENTD DE EQUIPO DE
ELECTRONICA DE CONSUMO MASJYVD EN AUDIO Y VIDED

Plazo: El plazo de ejscucion del presente conlrato es de CINCO (5) MESES, DIEZ (10) AS, sin
exceder al 15 DE DICIEMBRE DE 2012 y empezara a conlarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucitn indicados en aste contrato

Fecha de Iniclo de Ejecucién: 08 de julit de 2012

Pramroga 1: 15 dias

Adicién 1; § 1.550.000,00

Término de ejecucion: b meses 23 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 31 de diciembre de 2012
Valor: 3 18.083.332.00

Término de ejecucion: 5 meses 23 dias

Forma de Pago: E| SENA pagara al contratista los honoratios pactados, por mensuaiidades vencidas
de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS ($3100000) METE El ditimo pago sera proporcional a 13
ejecUcion de la correspondients mensualidad,

Obligaciones Especificas del Contrato: El (la) CONTRATISTA, ademas de |as obligaciones que
par st Indele y naturaleza la son propias, se obliga para con EL SENA a: 1) En cumplimients de fo
dispuesto 2n el paragrafo del articulo 23 de |2 Ley 1150 de 2007, el {la) CONTRATISTA dabers
acreditar gue sa encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de segundad social
integral {salud, pensian v riesgas profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y
para la realizacion de cada pago derivado del misma, estos pagos se acreditaran unicamente por
Sistema PILA o de Planilla Asistida o e gue determine e! Ministerio de la Proteccion Social Cuando
comesponda, el (1) contratista también debe acreditar el page oportunad de los apartes al SENA, ICBF
y cajas de Compensacion Familiar. 2) Atender |a formacitn de aprendices en el drea especifica del
respechvo programa de formacion, en las fases o madulos establecidos ¥ programados 3) Onentar y
apoyar a los.aprendices en el desarrollo de proyectos formativos yio productivos en las respectivas
elapas de formacion. 4) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
modilos en los cuales se-desarrolla la formacion de fos aprendices &) Asl mismo, de acuerdo con &l
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera arientar |a formacion, para desarrallar en
Ios aprendices las competencias especiiicas establecidas en cada programa de formacion. 8) £ (1a)
CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afllarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por
lo cual debe enfregar al SENA dentro de los dos (2] dias siguientes & la fecha del contrato, copia del
formulario de afiliacian. 7) Atender oportunamenta los requenmigntos gque haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de 1a ejecucion del contrato B) EL CONTRATISTA se
compromeate a entregar 2 la Supervision de contratos el quinto dia habil de cada mes los documentos
que demuesitran que esta a paz ¥ saivo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social (Salud - Pension - ARP) durante la vigencia de 2011 con Semvicio Macional de
Aprendizaje "SENA". 2) Reintegrar |os materiales ¥y equlpos Yy presentar el paz y salvo
correspondiente para &l Uitimo pago, 10) Conformar los equipos de desamrollo curmcular
interdisciphnarios: par programa, conjunto de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de proyvectos formativos, el diseno de actividades de aprendizae el
tsefio de talle res & ftems gue alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices
entre otras, haciendn entrega de los productos acordados con la Coordinacian Académica del Cantro
Eleciricidad Electrénica y Telecomunicaciones dentro de los tiempos estipulados 111 Freparar

ofientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cuaiguiers de las estrategias de
respuesta instiiucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral, 12} Desarroliar mecanismas que faciiten la reflexidn, la innovacion, el esplite nvestigatvo

I creatividad y |2 auto evaluacién en los aprentdices para sU mejoramisnts continua 13) Evaluar &
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, &l medio ambiente edusativo, el rendimanto
académico de los aprendices y diligenciar oporiunamente |os forhalos comespondientes  14)
Presentar ios reportes de nolas de los aprandices 'y demas informaes dentio de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto. 15) Rendir oporiunamenie los informes (planilias, repories, formatos)
requerides sobre [as acciones encomendadas y os productos resultantes de procesos de aprendizaje
‘realizades por aprendices & quienss imparte formacidn Profesional 16) Reportar en el sislema Sofia
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Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con |os procescs Que
son de su responsabilldad, garantizando |a calidad de la formacian y sU coherencia en el proceso
farmativa, tales como; - Registro de los [ulcios evaluativos - Creacion de las rutas de aprﬂﬂd'zalﬂ_'
Registro de loz juicios evaluativos del reconocimienta de aprendizajes previos, entre otros. 17)
Participar en el desamolio de innovaciones pedagdgicas y del area espeacifica en que se desempefs
mediante proyecios de investigacion, en goncordancia con las exigencias del desarrolio sostenible
18) Inoorporar las tendencias lechologicas, pedagdgicas y de gestion. al disefio lecnico pedagogico
de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19) Pardicipar en la
programacion y ejecucion del proceso de indugciin de los aprendices de formacion titufada v e
reconocimiento de aprendizajes previos sempre Y cuando cumpla con el obela contractual de
ajecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn. 20) Ejercer la funcitn de gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de |a formacion por proyecios o conjunto de proyecios
por redes tecnoldgicas que GARANTICEN |a integridad en la ejecucion del proceso de aprendiage
en caso de que el Coordinador Academico la designe 21) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos
que conlleven a ia actualizasion ¥ creacién de disefos, planes, programas, procesos y producios
propios de las activid ades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desampeiio
y seqin las necesidades del entorno. 22) Adetantar disefio y ejecucion de programas de acliualizacon
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspeclos pedagigicos y de la espacialidad an gue
imparte Formacion Profesional. 23) Capacitar y aststir tlecnica, empresarial y organizativamante 2 [as
comunidades, formas asociativas y ampresas en susg proyectos de desarrollo socio ampresaral de
acuerdo con la-sspecialidad en gue imparte Formacion Profesional. 24) Emitir concepto cuanda fe sea
eplicitado, acerca de los planes y programas. presentados por entidades aspirantes a (ngresar a fa
cadena da formacidn o a oblener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones tecnicas de
maquinana ¥ equipo, materales e nsumos para la formacion profesional Integral Presentar su
concepto y recomendaciones. 25) Particlpar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para
la ejscucian de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional ntegral, proyecios de
desarrollo seciorial, regional, municipal y veredal. 28) Parlicipar en procesos de promocion de fos
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolagica
programados por el Centro de Formacion. 27) Para Instructores que orienten la competencia de
pramaover la interaccién idonea consigo mismo, con los demas y con [a naturaleza en los Contexios
laboral y social, y reconocer el contexio social y productivo en el-cual esta inmerso el programa de
formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, sticas, maorales
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formative. 28) EL
CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad Electranica y Telecomunicaciones - Regiona
Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacian de hasta Cuarenta {40) horas semanales. 29) Presentar a la suscripcion del contrato
los siguientes documentos: 2} Registra Unico Tributario - RUT b) Copia de la Cedula de Cludadania
) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contralorfa General de fa Repablica
d) Copia del cedificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacidn con
vigencia no supenor a tres (3) meses, e) Conslancia de afiliacion al Flan Obligatono de Salud a traves
de una Empresa Pramotora de Salud {E P35} ¥ al Sistema General de Pensiones T) Formulario onico
de dectaracion de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato |2
informacion de hoja de vida del Sistema: de |nformacion y Gestion del Empleo Publico - 516G
siguiendo el procedimiento senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo def Centro) NOTA Con
la siscripoion de esta contrato, el SENA gqueda aulorizado expresamente por el (la) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacion gue considere necesaria en os Sistemas de
Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes 30]
Las demas necesarias para al cabal cumplimiento del objete contractual

11.NGmero y Fecha del Contrato: 135 de 25 de enero de 2011

Objeto: Prestar servicios persanales: de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada yio complamentaria de forma presancial yio virual, junto con otras actividades gue
se deriven de la formacion , en Ins diferentes programas de las dreas de electicidad, electionica
biomedica, refrigeracidn | lelecamunicaciones, teleinformatica v gestion de proyecios para los
seclores indusirial y da  servicios atendidos: por el Centro de electnicidad y Electronica y
Telscoimunicaciones del SENA- Regional Distrilo Capltal. Especificaciones ESPECIFICACIONES EI
CONTRATISTA slenders ol AREA de ELECTRONICA

Plazo: Ef presents contrato tieng un plaze maximo de EJECUCION de GINCO (5) MESES Y NUEVE
{8} DIAS, contado a partir de 1a aprobacién de la Garantia ylo Unica hasta agotar &l presupuesto

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2011
Términe de efecucion: § meases 0 dias
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Fecha de terminacién de Ejecucion: 04 de julio de 2011

Valor:  15.900 000,00

Forma de Pago: Se pagara mes calendario vencido sin exceder al valor mersual y &l tatal del
cantrato; dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguienta, previa presentacion por parte
del CONTRATISTA del informe mensual de actividades y presentacion de los documentos del pago
de los aportes a salud, pension y fiesgos profesionales por [0s valores correspondientss del mes a
pagar segun las normas establecidas, los cuales debera electuar EL CONTRATISTA dentra los plazos
reglamentados en el Decreto 1670 de 2007, segin la cerificacion expedida por quien verifica al
cumplimiento del presente contrato,

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.) En cumplimiento de |o dispuesto en el paragrafo del
Articulo 1  de |a Ley 828 de 2003, el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agoesto de 2002 v, &l
Decreto 1670 de 2007, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago con base en el cuarenta por cianta
(40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistemia de
Segundad Social Integral (salud y pensién} y Riesgos Profesionales La demora en la entrega de los
sopartes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
safialadas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa
venficacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el interventor del contrata, conforme a lo
estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia #n el incumplimiznto de esta obligacion por parte
del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, serd causal para la declaracion de la caducidad
administrativa. 2). EL CONTRATISTA se compromets & enfregar a la Supervisian de contratos el
quinto dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo
concepto con sus obligaciones frente al sistema de Sequridad Social (Salud - Pensian - ARP) durante
la vigencia de 2011 con Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA", 3} Reintegrar los materiales y
equipos y presentar el paz y salvo correspondienta para el dltimo pago. 4) Conformar los equipos de
desarrallo currlcolarinterdisciplinarios per programa, conjunto de programas o por redes tecnalogicas
para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativas, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de prusbas, para la selecoian
de aprendices entre ofras; haciendo entrega de los productos acordados con |3 Coordinacién
Académica del Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones dentro de los tiampos
estipulados 5} Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualguiera
de las ecstrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacian Profesional Integral. B) Desarrollar mecanismos que faciliten |2 reflexidn, la innovacion, &l
espirtu investigativo, la creatividad y |a auto evaluacién en los aprendices para su mejoramiento
conlinuo. ¥) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas. el medio ambients
educative, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente las formatos
correspondientes. B) Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de
los plazos estipulades por el Centro para tal efecto. 93 Rendir oportunamente los informes iplanillas,
reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas v los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesionat 10)
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas |as actividades que de
acuerdn con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando ja calidad de |a formacion y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los Iuiclos evaluativos - Creacion de
las rutas de aprendizaje - Registra de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre ofros, 11) Participar en el desarrolio de innovaciones pedagogicas y del rea especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con fas exigencias deal
desarrollo sostenible. 12) Incorporar las tendencias tecnolbgicas, pedagdaicas y de gestion, al disefia
lécnico pedagegico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 13)
Parlicipar en la programacion y ejecucion det proceso de induccion de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos slempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccitn. 14} Ejercer la fungidn de
gestor de proyectos para apoyar |a programacion ¥ seguimiento de la formacidn por proyvectos o
conjunio de proyectos por redes tecnologicas que garanticen fa integridad en la elecucion del proceso
de aprendizaje. en mﬁ_dﬂ que el Coordinador Académico lo designe. 15) Formular, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefos, planes, PrOgramas, procesos y
\productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad v area de
‘Hdesempeno, y segun |as necesidades del entorna. 16) Adelantar disedo ¥ ejacugitn de programas de
aclualizacion de instruciores del SENA y de ofras entidades, en aspectos padagogicos v de la
especialidad en que imparte Formacian Profesional. 17) Capacitar ¢ aslstir tecnica, empresanal y
arganizativamente a las comunidades, formas asaciativas y empresas en sus proyectos de desarrolio
empresarial de acuerda con la especialidad en que imparte Formacion Profesional 18) Emitie

0 I sea solicitado, acerca de los planes y programas preseniados por entidades

resar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre

icas de maguingria y equipo, materiales e insumos para la formacian profesional
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integral, Presentar su concepto y recomendaciones. 149) Participar en la concerlacian y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo Y acciones de Formacitn Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, reglonal, municipal y veredal 20) Participar en procesns
de promocicn de los programas de Formacion Profesional Integfal, servicios y actividades de
Divulgacitn Tecnologica, programados pof &l Centro de Formacion, 21) Para Instructores gue orientan
la compelencia de promover fa interaccion idanea consigo mismo, con |os demes ¥ con ia naluraleza
Bn los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productive en el cual esta Inmersa
el programa de formaclen, deben participar en &l grupo de Bienestar de Aprendices para a-.':‘elc_nﬂal'
proyactos y programas tendientes al desarmollo de las capacidades fisicaz, psicoafectivas, aficas,
morales sociales v los valores gue requieran |os aprendices pald avanzar en su proceso formativo
22} EL CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacion de hasta Cuarenta y Ocho (48) horas semanales

12.Nimero y Fecha del Contrato: 369 de 14 de julio de 2011

Objeto: Prestar senicias personales de caracler temporal, para la sjecuclon de scciones de
farmatian titulada yio complementaria de forma presencial yio virtual, junta con otras achividades gue
=& deriven de la formacian , en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrinica
biomedica, refrgeracion | telecomunicaciones, leleinformatica y geshon de proyectos para los
sectores industrial ¥ de servicios atendidos por el Centro de electricidad vy Electronica vy
Telecomunicaciones del SENA- Regional Distrito Capital. ESPECIFICACIONES. EI CON TRATISTA
stenders el AREA de ELECTRONICA para los programas de formacion ofertados por el Centro de
Electricidad y Electranica y Telecomunicaciones en el PROGRAMA: ESPECIALIZACION TECNICA
EN ELECTRONICA ¥ TELECOMUNICACIONES DE SISTEMAS CONVERGENTES

Plazo; El presente corirato tiene un piaze maximo de EJECUCION de CUATRO (4) MESES ¥
MUEVE (99 DIAS, contado a partic de la aprobacien de la Garantia y/o  Unica hasta agotar &
presupuests,

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de julio de 2011

Prorroga 1: 28 dias

Adicion 1: % 2 800 000,00

Término de ejecucion: & meses 7 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 20 de dicismbre de 2011
Valor: $ 156, 700.000,00

Forma de Pago: Se pagara mes calendario vencida sin exceder el valor mensual y el olal del
contrato: dentro de los primeros clnco (5 dias habiles del mes siguients, previa presentacion por parte
del CONTRATISTA dal informe mensual de actividades y presentacion de los documentos del pago
de Ios aportes & salud, pension y nesgos profesionales por los valores correspondientes del mes a
pagar seqin |as normas establecidas, los cuales debera efectuar EL CONTRATISTA dentro los plazos
reglamentados en el Decreto 1670 de 2007, segun fa cerificacion expedida por quien verifica el
cumplimiento del presents contrato.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrato del
Artlctlo 1 ° de la Ley B28 de 2003, el articuly 24 del decreto 1702 del 2 de agoste de 2002 y, el
Decreto 1670 de 2007, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago con base en &l cuarenta por cliento
(40%) del valor mensualizade del presente contrato de sus cbligaciones frente al sistema de
Seguridad Social Integral {salud y pensidn) y Riesgos Profesionales La demora en la entrega de los
sgpories de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormeants
sefaladas. El incumplimiento de esta obligacion dard lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa
vetificacian de la mora mediante liquidacion efectuada por e Interventar del contrato, conforma a o
estipufado en |a Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte
del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para la declaraclon de la caducidad
administrabiva: 2). EL CONTRATISTA se comprometa a entregar a la Supervision de confratos el
gulnte: dia habll de' cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo
concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud - Pension - ARF) durante
la vigencia de 2011 con Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA®, 3) Reintegrar los malenales y
‘equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultima pago. 4) Conformar los equipos de
desarolio curricular intérdisciplinarios por programa, conjunto de programas o pol redes tsonologicas,
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para garantizar integridad en [a formulacion de proyectes formatives. el disefo de actividades de
aprendizaje. el disefia de talleres e jlems que alimentaran Ios bancos de prusbas, para ia SETECC‘Q”
de aprendices entre ofras; haciendo entrega de los: productos acordados con |8 Coordinacion
Academica del Centro Electricidad Electronica Telacomunicaciones dentro de los Lempas
estipulados §) Preparar, origntar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualguiera
de |as esirategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales abjeto de
Eormacian Profesional Integral. 6) Desamollar mecanismos que faciliten 1a reflexién; la innovacion, el
esplrty investgative, ia eraatividad v |z auto evaluacion en los agrendices para su megjorarmenio
continuo, 7) Evaluar el proceso de aprendizaje, |as estrategias pedagogicas, el medio ambenie
sducativo, el rendimients académico de los aprendices y diligenciar oportunamenta los formatos
cormespandientes. 8) Presentar los repories de notas de los aprendices y demas Informes dentra de
ios plazos estipulados por el Centra para tal efecto. 91 Rendir oportunamente los informas {planillas
reportes, formatos) requendos sobre las acciones encomendadas y |os producios resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quishes imparte farmacitn Profesional 10)
Reportar en el sistema Saffa Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, fodas las actividades gue de
acuerdo con los procesos gue son de su responsabilidad, garantizando |3 calidad de ia formacion y
= coherencia en el proceso formative, tales como: - Reqistro de Ios juicios evalualivos - Greacion de
las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativas del reconocimiento de aprendizajes
previos, enire otros, 11) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especliica
en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion, en cancordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 12) Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagogicas y de gestion, al disefio
tecnico pedagogico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. 13
Participar en |a programacion ¥ ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacian
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre Y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a |a induccidn, 14) Ejercer la funcidn de
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de Iz formacion por proyecios o
conjunto de proyectos por redes tech plogicas que garanticen la integridad en la gjecu cibn del procaso
de aprendizaje, en caso de gue el Coordinador Académico lo designe. 15) Formular, ejecutar y evaluar
diagnésticos gue conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planaes; programas procesos y
productos propios de las actividades del cantro de formacion, acordes con su especialidad y area de
desempenio, y segun fas necesidades del entorno. 16) Adelantar disefio y ejecucian de progfamas de
actualizacian de instructores del SENA y de otras entidades, en aspeclos pedagdgicos y de i3
especialidad en que imparte Farmacion Profesional. 17) Capacitar y asistir tecnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrolio
encio empresarnial de acuerdo con la especialidad en gue imparte Formacian Profesional 18) Emitir
concepto cuando e sea solictade, acerca de los planes y programas presenlados por enfidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobrs
especificaciones técnicas de maguinaria y equipo, mate riales e insumos para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 19} Participar en la concartacion y coordinacion
interinstitucional para la sjecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesianal
Integral, proyectos de desarrollo sectarial, regional, municipal ¥ veredal. 20) Participar en procesos
de promocion de los programas de Formacian Profesional Integral, senvicios y actividades de
Divulgacion Tecnologica, programados por el Centro de Formacion. 21) Fara Instructores gue cnsnien
|a competencia de promaver 13 interaccion idonea consiga misme; con los demas ¥ con |a naturaieza
en los contexios laboral y social, y reconocer el contexio sacial y productive en el cual esta inmerso
el programa de formacion, deben participar en el grupe de Bienestar de Aprendices para adelantar
prayectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, elicas.
morales. sociales y los valores que reqguieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo
22) EL CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad Electranica ¥ Telecomunicaciones -
Regional Distrito Gapital tel SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacion de hasta Cuarenta y Ocha (48) horas semanales

13.Nimero y Fecha del Contrato: 343 de 28 de enerc de 2010

Objeto: Prestacién de Servicios Personales para Impartir Formacion Profesional Intagral por
gpmpelen:ias de farma presencial yo virtual, y ofras acciones gue se deriven de |a formacion, para
a!enderl Ios aprendices de Ios diferentes niveles y especialidedes impartidas por &l Centro de
Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Reglonal Distrito Capital, de acuerdo cen
€l horario de cada grupo, aplicando los procesos procedimigntos de los numerales 3.4 y 3.5 del
eslatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA. ESPECIFICACIONES HORAS
TFI'ULAGIQN{EEJI: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRICO INDUSTRIAL - TECNOLOGO
EN MANTENIMIENTO: ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL -TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO - TECNOLOGO EN TELECOMUNICACIONES -
TECNOLOGO EN TELECOMUNICACIONES RESIDENCIALES Y CORPORATIVAS' TEGNDLOGO
EN IMPLEMENTACION DE SERVICIOS TELECOMUNICACIONES POR REDES CABLEADAS -
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTADORES - TECNDLOGO EN
_ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ~ TECNOLOGO SUPERVISOR DE
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REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA - TECMNICO EN CONSTRUCCION Y
MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTRICAS - TECNICO EN INSTALACION DE SERVICIOS DE
TELECOMUNIGAGIONES - TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA TENSION -
TECNICO EN INSTALAC|ONES ELECTRICAS RESIDENCIALES - TECNICO EN MANT EMIMIENTO
DE EQUIPOS DE. COMPUTO - TECHICO EN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
REFRIGERACION ¥ CLIMATIZAGION - TECMICO EN CONTROL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ENERGIA ELEGTRIGA - TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTEONICOS DE AUDIO ¥ VIDED- TECNICO EN SOPORTE DE INSTALACION ¥
MANMTENIMIENTD DE EQUIPOS COMERCIALES - TECNICO TRANSMISION DE RADIO Y
TELEVISION - TECNICO ELECTRONICO CON ENFASES EN RADIO ¥ TELEVISION ABIERTA-
TECHNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE - TECNICO CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTD DE REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA
DESENERGIZADAS - ESFECIALIZACION TECNOLOGICA DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMAGION GEOGRAFICA. - ESPECIALIZACION TECNICA ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DE SISTEMAS CONVERGENTES - ESPECIALIZACIONES TECNICAS Y
TECNOLOGICAS EN PROCESD DE DISENO A APLICAR A APRTIR DEL SEGUNDO TRIMESTRE
2010 - TECNICO EN REPARACION Y EJECUCION DE INSTALACIONES ELECTICAS Y
MONTAJES ELECTRONICOS - INTEGRACION CON L& MEDIA - COMPLEMENTARIA
FORMAGION VIRTUAL ¥ PRESENCIAL, especialidad de ELECTRONICA — ELECTRONICA -
TELECOMUNICACIONES

Plazo: El presente confrato tiene un plazo maximo de EJECUCION de SIETE {7) MESES, contado a
partic de la aprobacién de la Garantia y'o Unica hasta agotar el presupussio registrado para este
contrato yio hasta el 31 de dickembre de 2010

Fecha de Inicio de Ejecucion: 28 de enero de 2010
Término de ejecucion: | meses

Fecha de terminacion de Ejecucion: 27 de agosto de 2010
Valor: 5 18.600.000,00

Forma de Pago: Se pagard mes calendano vencido sin exceder el valor mensual y el total del
contrato, previa presentacion por parte del CONTRATISTA del informe mensual de actividades y
presentacion de los documentos del page de los apories a salud, pensian y riesgos profesionales por
los valores correspondientes del mes a pagar segun [as normas establecidas, los cuales debera
efectuar EL CONTRATISTA dentro los plazos reglamentados en el Decreto 1670 de 2007, segun ia
cemificacion expedida por guien verifica el cumplimiento del presente contrato

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.} En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
Articulo 1° de laley 828 de 2003, el afticulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 v, el Decreto
1670 de 2007, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago con hase en el cuarenta por ciento (40%)
del valor mensualizadsa del presente contrate de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social Integral (salud y pension) y Riesgos Profesionales. La demora en |a entrega de los scportes
de pago mensual de estas obligaciones sera causal para &l aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormenie sefaladas. El
imoumplimiento de esta obligacion dara lugar & la imposicion de multas sucesivas, previa venficacion
de la mora medianta iiquidacion efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en
la Clausula de Multas La persistiencia en el incumplimiento de esta obligacién per pare del
CONTRATISTA, por cuatro (4) meses; sera causal parafa declaracion de la caducidad administrativa
2.) Presantar 1o repories de notas de fos alumnos y damas informeas dentro de los plazos estipulados
por el Ceptro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros yio ayudas didacticas solicitadas an prestamos
en ka Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo comespondiants
para el altimo pago. 4.} Preparar, orientar, desarrallar, apeyar ¥ evaluar precesos de aprendizaje sn
cualguiera de las estretegias de respuesta Institucional para los diferantes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral 5) Desarrollar mecanismes que faciiten la eflexion, |a
inncvacion, el espirily invesligativo, la creatividad y |a auto evaluacidn en fos alumnos para su
mejoramiento continuo. € ) Evaluar el procesa de-aprendizaje, |as estrategias pedagogicas, el meadio
ambiente educativo, &l rendimienio academico de los alumnos y diligenciar operunaments los
formatos correspondientes. 7.) Farticipar an el desarrolio de innovaciones pedagogicas v del area
especifica en que sa desempane, mediante proyectos de investigaciin, en concondancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 8 ) Formiular, elecutar y avaluar diagnasticos que conlleven a la
actualizacion y creaclén de disefios, planes, programas, procesos y producios proplos de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad v area de desempeno, y segan las
necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el digefo v ejecucion de programas de actualizacion de
Instructores del SENA y de ofras entidades, en aspectos pedagogicos v de la especialidad en gue
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imparte Formacion Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacian
de los docentes. 11.) Capacitar y asistir tecnica. empresarial y crganizativamente a 1as comunidades,
formas asociativas v empresas en sus proyectos de desarrolio socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacion Profesional 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
farmacién o a obtener reconocimienta de cursos, o sobre especificaniones técnicas de maguinaria i
equipo, materiales e Insumos para la formacion profesional integral Presentar su conceplo y
recomendaciones. 13.) Patlicipar an la concertacion y coordinasion interinstitucional para la ejecucian
de proyectos de desarrollo y acciones de Farmacion Profesional Integral, proyectos de desarralio
gectorial, regional, municipal y veredal. 14} Parficipar en procesos de promocidn de los programas
de Formacion Profesional Integral, semvicios y aclividades de Divulgacidn Tecnologlca, programacdos
par el Centro de Formacion. 15} Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos
y maguinaria utiizados en la Formacion Profesional Integral, sl es del caso 16.) Coadyuvar en el
proceso de ingreso e induccion de alumnos. 17.) Rendir oportunamenta los informes (planilias
reportes, formatos) requer dos =obre las acciones encomendadas y los productos resaltantes de
procesos de aprendizaje realizados por alumnos a guienes imparte formacion Profesional 18
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elemeantos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 19 ) Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de gestion al disefio técnico padagogico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntuaimente a las clases programadas, colaborar activamente con |la dispasiciones s0Dre aseo y
arden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con fa Institucian. 21.) Para Instructores
de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacion para |a Cormprension, Etica y Transformacion
del Entorno y squellos que se requieran para &l desarrolio de programas especiales: participar en &
grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendienfes
al desarrolio de las capacidades fisicas, psicoafectivas, eticas, morales, sociales y los valores que
requieren los alumnos para avanzar en su procesa forrmativo, 22.) Participar activamente en las
actividades de formacion programadas por el centro en el area cultural, deportiva, recreativa dirigidas
a los alumnos y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria
adicionalments en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios. 23 ) Acreditar |as
competencias en. - El uso de las herramientas de |as tecnoiogias de la informacion ¥ las
comunicaciones. - En el manejo de ambientes pluritecnologicos (Metodologias Activas) para
promover &l desarrollo de proyectos en modalidades: Presancial, Learning y B-learning. 24.) Participar
en todas las actividades relacionadas para |a implementacion del Modelo Integrado para fa Mejora
Cortinua de la Gestion Institucional - Madelo Estandar de Contral Interno MEC/, Sistema de Control
de la Calidad

14.Namero y Fecha del Contrato: 666 de 10 de agosto de 2010

Objeto: Prestacién de Servicios Personales para Impartir Formacidn Profesional Integral por
competencias de forma presencial ylo virtual, y ofras acciones que se deriven de la formacion, para
atender los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro de
Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con
el horario de cada grupa, aplicandd |os procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del
astatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA. ESPECIFICACIONES TITULACIONIES)
TECNDLOGO FEN MANTENIMIENTO ELECTRICO INDUSTRIAL - TECNOLOGED EN
MANTENINMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL -TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO. DE EQUIPO BIOMEDICO - TECNOLOGO EN TELECOMUNICACIONES -
TECNOLOGO EN TELECOMUNICACIONES RESIDENCIALES ¥ CORPORATIVAS' TECNDLOGO
EN IMPLEMENTACION DE SERVICIOS TELECOMUNICACIONES POR REDES CABLEADAS

TECNOLOGO! EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTADORES - TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION — TECNOLOGO SUPERVISOR DE
REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA - TECNICO EN CONSTRUCCION Y
MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTRICAS - TECNICO EN INSTALACION DE SERVICIOS DE
TELECOMUNICAGIONES - TECNICD EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA TENSION

TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES - TECNICO EN MANTENIMIENTO
DE EQUIPDS DE COMPUTO - TECNICO EN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
REFRIGERAGION Y CLIMATIZACION - TECNICO EN CONTROL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA - TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS DE AUDIO Y VIDED- TECNICO EN SOPORTE DE INSTALACION Y
MANTENIMIENTC DE EQUIPQS COMERCIALES - TECNICO TRANSMISION DE RADIO Y
TELEVISION - TECNICO ELECTRONICO CON ENFASIS EN RADIO Y TELEVISION ABIERTA-
TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE - TECNICO CONSTRUCCION ¥
MANTENIMIENTO DE REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA
ﬁes&}.lﬁﬁmms - ESPECIALIZACION TECNOLOGICA DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION GEOGRAFICA - ESPECIALIZACION TECNICA ELECTRONICA ¥

MUNICACIONES DE SISTEMAS CONVERGENTES - ESPECIALIZACIONES TECNICAS Y
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TECNOLOGICAS EN PROCESO DE DISEND A APLICAR A APRTIR DEL SEGUNDO TRIMESTRE
2010 - TECNICO EN REPARACION Y EJECUCION DE |NSTALACIONES ELECTICAS Y
MONTAJES ELECTRONICOS - INTEGRACION CON La MEDIA - CDMPL‘EMENTP‘RI.&
FORMACION WIRTUAL ¥ PRESENCIAL, especialidad de ELECTROMNICA — ELECTRONICA -

TELECOMUNICACIONES

Plazo: Bl presente contrato tiene un plazo méximo de EJECUCION de TRES (3) MESES ¥ QUINCE
{16} DiAS, contado a partir de la aprobacién de la Garantia ylo Unica hasta agotar gl presupuesto
reglstrado para este contrato y/o hasta el 31 de diciemibre de 2010

Fecha de Inicio de Ejecucion: 31 de agosto de 2010
Término de ejecucidn: 3 meses 16 dias
Eecha de terminacion de Ejecucion: 15 de diciembre de 2010

Valor: S 5.800.000,00

Forma de Pago: Se pagara mes calendano vencido sin exceder el valor mensual y el tolal del
contralo, previa presentacion por parte del CONTRATISTA del informe mensual de actividades y
presantacion de los documentos del pago de los aportes & salud, pensidn y riesgos profesionales por
jos valores correspondientes del mes a pagar segun las nommas establecidas, |os cusles debera
efectuar EL CONTRATISTA dentro los plazos reglamentados en el Decreto 16870 de 2007, segin la
certificacian expedida por gquien verfica el cumplimiento del presente contrato

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.} En cumplimient de lo dispuesto en el paragrafio del
Articulo 1 ¢ de fa'Ley B28 de 2003, el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y, =l
Desreto 1670 de 2007, EL CONTRATISTA debera efectuar el pago con base en gl cuarenta por clenta
{40%) del wvalor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de
Sequridad Sucial Integral (zalud y pension) y Riesgos Profesionales, La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honoranos respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones antericrments
sefialadas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa
verificasion de fa mora mediante liquidacion efectuada por el interventor del contrato, conforme 3 1o
estipulads en la Clausula de Multas, La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por pare
del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para la declaracidn de la caducidad
administrativa 2} Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.} Reinlegrar |os libros y/o ayudas didacticas
eolicitadas en préstamos an |2 Unidad informacion dentro de |os plazos estipulados y presentar el paz
y salvo correspondiente para el dlimo pago!' 4 ) Preparar, orientar, desamollar, apoyar ¥ avaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuaesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral 5.} Desaroliar mecanismos gue
faciliten 1a reflexidn, la innovacion; el esplritu investigativo, 1a creatividad y la auto evaluacion n ios
alumnos para su mejoramiento continue. 6} Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagiégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento academico de fos alumnos y diligenciar
cperunaments los formatos correspondientes. 7. Participar en el desamollo de innovaciones
pedagtaicas y del area especifica en gue se desempafie, mediante proyacios de investigacian, en
goncordancia con lds exigencias del desarrollo sostenible. 8.) Formular ejecutar v evaldar
diagnéstices gue conlleven: a la actualizacion y creacion de disenos, planes, programas, procesos y
produclos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de
desempefio, ¥y segdn las necesidades del entomo. 9.) Colaborar en el disefic y ejecucion de
programas de actualizacion de instructores del SENA v de otras entidades, en aspectos pedagogicos
v de ta ezpecialidad en'gue imparte Formacion Profesional. 10.) Panicipar activameanie en el Plan de
Msjummj_entn y Actualizacion de los docentes. 11.) Capacitar y asistic (éonica, empresanal y
prganizativamenta a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con fa especialidad en gue imparte Formacion Profesional 12 ) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes v programas presentados por entidades
aspimpl&a a ingresar a la cadena de formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maguinaria y equipo, materiales e insumes para la farmacisn prafesicnal
integral. Preseniar su concepto ¥ recomendaciones. 13.) Parhicipar en la concartacion y coordinacion
instituctenal para |8 ejecucion de proyectos de desarollo y acciones de Formacion Profesional
Inlggraﬁ. prz_wactes de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal 14.) Participar en procesos
de promocion de les programas de Formacion Profesional integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnologica, programados por el Centro de Formacién 15.) Participar en fas labores de
montaje y puesta en marcha de equipos-Y maguinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral
s es del caso. 16) Coadyuvar en el proceso de ingrese @ induccion de alumnos. 17 ) RERCF
oportunamente los Informes (plantas, repodes, formatos) requeridos sobre |as  acciones
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encomendadas y los productos resultanies de procesos de aprendizaje realizados par alumnos. a
guienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de |a institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores prapias
de sucargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnoltaicas, padagdgicas y de gestidn, al disefio tecnico
pedagagico de [as diferentes acciones de formagian profesional en su especialidad 20 Participar en
los comités de evaluacion, asistir puntualments a las clases programadas, colaborar activarmente con
l5 disposiciones sobre asen y orden de los salones de clases y tener sanlido de pertenencia con ja
Institucidn. 21,) Para Instructores de las Especialidades de: Cullura Fisica, Comunicacion para la
Comprension, Etica y Transfarmacion del Entorne y aguelios que se requiaran para et desar rallo de
programas especiales; participar en el grupe de Desarrolio Humano y Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos v programas tlendientes al desarrallo de las capamdades Tisicas, psicoafectivas
éticas, morales, soclales 'y fos valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso
formative, 22.) Participar activamente en |as aclividades de formacién programadas por el centro en
el &rea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter
praventiva que ameriten de su apoyo Y aseseria; adiclonalments en actividades de bienestar difgidas
a los alumnos y funcignarios. 23.). EL CONTRATISTA se compromele a enfregar a la Supervision de
contratos a mas tardar el 20 de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por
todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud - Pensidn - ARF)
durante |a vigencia de 2010 con Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 24) Para dar cumplimisnto
a |la Resolucitn No. 002926 del 3 de diclembre de 2007 sobre contratacion de Instructores, EL
CONTRATISTA debera participar en los procesos de capacitacion que adelantara el centro durante
la vigencia 2010 de las campetencias en: - El uso de fas herramientas de las tecnologias de |3
infarmacién ¥ 12 comunicacion-TIC en procesos pedagogicos y la promocion del blearning en los
programas de formacion en Ips que participa como instructor-tutor; en el dominic v aplicacion de
metodologias activas y formacidn por proyectos en la formacion profesional integral 25 EL
CONTRATISTA manifiesta gue solo tiene contrate con el Centro Electricidad Electronica
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distito Capital v, en caso de que otro Cenfro 1o requiera
debera informarlo a la Subdirectora del Centro para coordinar la celebracion de un unico contrato
segln Circular de Orentaciones Contratacion de 2008, 26) Acreditar las competencias en: - El uso
de las herramientas de las tecnologias de la informacion v las comunicaciones. - En el manejo de
ambienles pluntecholdgicos (Melodologias Activas) para promover el desarrollo de proyectos en
modalidades: Presencial. Learning y B-learning. 27} Parlicipar en todas las actividades relacionadas
para la implementacion del Modelo Integrado para la Mejora Continua de la Gestign Institucional -
Modelo Estandar de Contral Interno MECI, Sistema de Control de fa Calidad 28 ) EL CONTRATISTA
‘debe garantizar al Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones - Regional Distrito Capital
del SENA una disponibilidad de tiempo para atender ¥ responder con una programacion de hasta
Cuaranta y Ocho (48] horas semanales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion regisirada en el sistema ON
BASE del SENA, 8 los (Fecha de Firma)
2 9 NOv. 2018

Proyecto: Patricia Pulido 'ﬁnc@

Técnbca - GAAICS

Revist: Diana Marcela Carmona P
Coordinaders GAA|CS
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@ LG Electronics

LG Electronics Colombia Ltda.
; Autopista Medellin Km 1.8 Costado Sur Edificio Soko Industrial Torre B - Cota C/marca
[ PBX: 587 5454 Fax: 587 6240/50 co.lge.com

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE
LG ELECTRONICS COLOMBIA LTDA

CERTIFICA

Que el Sefior Juan Roman Pacheco Halat, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 16780171 de Cali, labord en nuestra Comnafila desde el 06
Diciembre de 2001 hasta 06 Marzo de 2009 desempenando el cargo de

Gerente de Servicio.

Esta Certificacion se expide a peticion del interesado el 06 Marzo de 2009 en
Bogota D.C.

Atentamente,

G Electronics Colombia Liga
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS




CERTIFICACION

Con la presente certificamos que el sefior JUAN ROMAN PACHECO HALAT,
identificado con Cédula Ciudadania No. 16.780.171 de CALI, quien trabajo
con la empresa ARTEFACTA S.A Nit 830.005362-5 apartir del 4 de Octubre
de 1996, hasta el 30 de Agosto de 2000, Desempefidgndose como JEFE
NACIONAL DE SERVICLIENTE Y SERVICIO TECNICO.

Esta certificacion se expide en Santa Fe de Bogota, a los veintl un (21) dias
del mes de Noviembre de 2000.

Atentamente,
ARTEFACTA

NIT. 830.005,362-9
RECURSOS HUMANAY,

SAND
Jefe de Recursos Humanos.

PERU ECUADOR BOLNIA COLOMBIA

Artefacta S.A.

Calle 122 No. 21-67 Piso 2
Teléfonos: 6120997 - 6120709
6120729 - 6122518 -6779811
6379815 - 6379829 - 6379830

carsa@gcarsa.com.co
Santafé de Bogota, D.C.
Colombia
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